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For th e  last years th e  situation  in our society significantly exchanged th a t  naturally  
influenced also activity  of A rm ed Forces of ou r country. T he re levance of w ork  is th a t the  
m ilitary  p e rsonnel needs social su p p o rt from  th e  sta te . It is necessary  to u n d e rs tan d  th a t 
p roceed ing  from  a hum an factor, th e  real efficiency of th e  person  involved in m ilitary 
activity  d irectly  depends on in w h a t conditions he  lives. R eadiness to give life for the  
Hom eland has to be su p p o rted  w ith  th e  real actions from  th e  s ta te  d irec ted  on creating  
favorable conditions for life of th e  m ilitary and  his family.

It is im p o rtan t to note, senselessly  to  re q u ire  from  th e  pe rso n  of full re tu rn  on service 
if he  is no t p rov ided  to all necessary. The social secu rity  is an existence of m echanism s by 
m eans of w hich are  im plem ented  a legal s ta tu s  of th e  m ilita ry  p e rsonnel and a g u aran tee  
of p roviding and th e  righ ts and freedom s. The governm en ts of th e  m ajority  of the  
countries claim th a t  th e  m ilitary p e rsonnel is a special social group  w hich has to be 
p rov ided  to all necessary  due to financing from  th e  s ta te  as life of "person in th e  uniform " 
consists in p ro tec tion  of in tegrity  of th e  country  and safety  to  its population.

K eyw ords: serviceman; social protection; m ilitary and social work; privilege; holiday; 
study; human factor.
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^g^-Ча-ссцы независи м ости  ситуация в наш ем общ естве сущ ественно пом енялась, что естественно п овлияло  и на
ОД&Ч^фЙ^Тельнрсть Вооруженных Сил нашей страны. Актуальность работы заключается ь том. что 

ф ; нужда ют с я  в социальной поддержке со стороны  госу /арства . Необходимо поним п-ь что
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Д о л м а ]д а й гр  подкр еп л ен а  реал ьн ы м и  действиям и  со стороны  государства, н аправленн ы м и  на создания 
В О  i благоп риятн ы х  условий д л я  ж изни  военного и его семьи.

В а& н .в '^м ети ть , бессм ы сленно тр еб о вать  от человека полной отдачи на службе, если он не обеспечен всем
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необходим ы м . С оциальная защ и щ енность -  это н али чи е  м еханизм ов, с помощ ью  которы х реализую тся 
правовое полож ен ие военнослуж ащ их и гарантии  обеспечения и прав и свобод. П равительства больш инства 
стран утверж даю т, что военнослуж ащ ие -  это особая социальная группа, ко то р ая  долж на бы ть обеспечена всем 
необходим ы м  за  счет ф ин ан сирования со стороны  государства, так  как  ж и зн ь  «человека в форме» заклю чается  
в защ и те  целостности  страны  и обеспечения безопасности ее населению .

Ключевые слова: военнослужащий; социальная защита; военно-социальная работа; льгота; отпуск; учеба; 
человеческий фактор.

Введение

Одним из важ ны х составляю щ их ф акторов 
социальной защ и ты  военнослуж ащ их и членов их семей 
явл яется  правовое зак р еп лен и е  льгот, пособий и 
компенсаций, ко то р ы е  возм ещ аю т трудности 
прохож дения службы, а такж е ограни чения некоторы х 
общ еграж данских прав и свобод, обусловленны е 
особенностям и и специф икой военной  службы. 
Р еализация этих прав п р о текает  в условиях слож ной 
социально-эконом ической обстановки  и правового 
нигилизм а, поэтом у я в л я ется  острой проблем ой в деле  
социальной защ иты  военнослуж ащ их.

Изложение основного материала

Г арантирован ная социальная защ ищ енность 
военнослуж ащ их создает  и обеспечивает престиж  
военной службы. От р еш ения  это й  проблем ы  во многом  
будет зави сеть  успех и судьба военной  реформы, 
дальнейш ее р азв и ти е  В ооруж енны х Сил, их 
боеспособность и вы п олнение задач  по защ ите 
Отечества.

О беспечение социальной  защ ищ енности
военнослуж ащ их, в том  числе установлен ие и 
р еализаци я  льгот, пособий и ком пенсаций, явл яется  
м ногоплановой проблем ой. Ее р еш ен и е заклю чается  в 
законодательн ом  закр еп лен и и  прав и льгот 
военнослуж ащ их и создании четко  ф ункционирую щ его 
правового м еханизм а их исполнения. Кроме того, 
организация работы  по социальной  защ ищ енности  в 
воинской части (учреж дении) зависит  в первую  очередь 
от уровня зн ани й  норм  права ком андирам и 
(начальникам и) и долж ностны м и  лицам и, которы е 
призваны  осущ ествлять и по долж ности  обязаны  
реш ать вопросы  социальной  защ и ты  своих 
подчиненных, и во вторую  очередь — от зн ан и я  своих 
прав самими подчиненны м и.

Отнош ение чел о века  к вы полнению  своих 
служ ебных обязанностей  в зн ач и тел ьн о й  степени 
определяется  м атер и ал ьн о -бы то вы м и  условиями, 
уровнем  социальной и правовой  защ ищ енности . В 
армии, в силу специф ики военной  службы, последствия 
недостаточно эф ф ективного  р еш ения  этих вопросов 
проявляю тся особенно остро, восприним аю тся лю дьм и 
наиболее болезненно. Н едостаточная социально
правовая защ ищ енность кр ай н е  негативно отраж ается 
на м орально-психологическом  настрое
военнослуж ащ их, их отнош ении  к вы полнению  
служебных обязанностей . Это обстоятельство

п р ед ъ яв л яет  п овы ш енн ы е тр еб о ван и я  к деятел ьн о сти  
ком андиров (начальни ков), всех офицеров и 
прапорщ иков, имею щ их подчиненны х, по обеспечению  
и охране прав вверенного  им  личного  состава. 
О беспечение социальной  и правовой  защ ищ енности 
военнослуж ащ их я в л я ется  одной из важ нейш их 
обязанностей  ком андиров (начальни ков) всех рангов. 
Это определено  законам и, воинским и уставам и и 
я в л я ется  необходим ы м  и сущ ественны м  ф актором  
восп итани я личного  состава, укреп лен и я  м орально
психологического состояния военнослуж ащ их, 
повы ш ения боевой готовности  и боеспособности войск.

М ноголетняя п р акти ка  п оказы вает, что  одним лиш ь 
и здан ием  закон а  не д ости гается  цель, которую  
преследовал  законодатель. Закон создает только 
правовую  основу д л я  реш ения  тех  или  иных вопросов. 
Д ля того же, чтобы  он "заработал", воплотился в 
практику, необходим  отлаж енн ы й  механизм  
правореализации , которы й  п р едставляет  собой 
д еятел ьн о сть  р азличн ы х  субъектов (государственны х 
органов, учреж дений  и долж ностны х лиц) по вы работке 
правовы х норм  и их вы полнению .

В сфере социальной защ и ты  военнослуж ащ их этот  
м еханизм  вклю чает  в себя:

• соответствую щ ие п р авовы е норм ы  и 
совокупность ю ридических средств их осущ ествления;

• активную  д еятел ьн о сть  соответствую щ их 
субъектов, наделенн ы х определенн ы м и  полном очиям и 
по социальной защ и те  военнослуж ащ их;

• реальную  возм ож ность военнослуж ащ их 
сам остоятельно  защ и щ ать свои права в случае их 
наруш ения, а такж е к о н к р етн ы е  социальны е условия, в 
которы х р азворач и вается  правореализую щ ий процесс 

[1].
В оенно-социальная работа  п р и звана  способствовать 

вы полнению  норм  зак о н о д ател ьства  о социальной 
защ и те  военнослуж ащ их и, таким  образом , является  
составной частью  м еханизм а правореализации .

В оенно-социальная р абота  — это относительно 
сам остоятельное н ап р авлен и е  деятельн ости  
ком андиров, других долж ностны х лиц, органов 
военного управлени я. Она обладает специф ическим и 
признакам и, и м еет  свою правовую  основу, является  
важ ны м  ф актором  успеш ного реш ения задач, стоящ их 
перед  В ооруж енны м и Силами.

По своему содерж анию  воен но-соц иальная работа 
вклю чает:

• изучение и п рогнози ровани е развити я 
социальны х процессов в воинских коллективах  и 
районах дислокации  воинских частей;
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• вы работку, п р и н яти е  и реализацию  
исполнения управленческих  реш ений по 
осущ ествлению  социальной защ и ты  военнослуж ащ их;

• организацию  и п р о ведение  правового 
воспитания различн ы х категорий  военнослуж ащ их;

• обеспечение и н дивидуальн ой  помощ и 
различн ы м  катего р и ям  военнослуж ащ их в целях 
разреш ен ия конкретны х  социально-правовы х проблем;

обучение ком андиров, других долж ностны х лиц 
правовы м  основам  служ ебной д еятельн ости  по 
осущ ествлению  социальной защ и ты  подчиненны х;

• рассм отрение и р азреш ен и е ж алоб и заявлен и й  
военнослуж ащ их и членов  их семей;

■ взаим одействие  с органам и государственной 
власти  и м естного сам оуправления, общ ественны м и 
объединениям и  по вопросам  социальной  защ иты  
военнослуж ащ их и членов  их семей [2,54].

Выводы

Исходя из этого, военно-социальную  работу в 
В ооруженных Силах мож но о п редели ть  как 
осущ ествляемую  в тесном  взаим одействии  с органам и 
государственной власти , общ ественны м и
о бъ единениям и  правоприм енительную  и
правоисполнительную  д еятел ьн о сть  органов военного 
управления, воинских долж ностны х лиц по реализаци и  
установленны х зако н о дател ьство м  прав и льгот 
военнослуж ащ их и членов  их семей, созданию  на этой 
основе социальны х условий, необходим ы х для более 
эф ф ективного р еш ения  задач боевой готовности , 
у креп лени я правопорядка  и воинской  дисциплины , 
поддерж ания вы сокого уровня  м оральн о
психологического состояния военнослуж ащ их.

О сновные нап р авлен и я  д еятел ьн о сти  ком андиров 
(начальников) по обеспечению  правовой  и социальной 
защ и ты  подчиненны х заклю чаю тся:

в органи зац ии  правовой  подготовки  личного
состава;

• обеспечении сбереж ения и правильного  
использования ф инансовы х и других м атериальны х 
средств, их рачительного  расходования в интересах 
социальной защ иты  военнослуж ащ их;

• органи зац ии  работы  по разреш ению  ж алоб и 
заявлен и и  военнослуж ащ их;

• осущ ествлении ко н тр о л я  за исполнением  
законодательства  о социальной  защ ите.

Ю ридические полном очия ком андиров и 
начальни ков  в области воен но-соц иальной  работы  
ш ироки  и м ногообразны . Я вляясь единоначальникам и , 
они несут личную  о тветствен н ость  за все стороны  
ж изни  вверенны х им частей  и подразделений , за 
м атериальное, м едицинское, ф инансовое, социально
п равовое и бы товое  обеспечение. Они обязаны  
п ри ним ать  меры  к реш ению  бы товы х вопросов и 
обеспечению  правовой  и социальной защ иты  
подчиненны х, создавать услови я для  их культурного 
роста и отдыха, укреп лен и я  зд о р о вья  и физического 
развити я, при необходим ости х одатай ствовать  за  них 
п еред  вы ш естоящ им и начальни кам и.

Г лавенствую щ ая р оль в органи зац ии  во ен н о 
социальной работы  непосредственн о в войсках 
п ри над леж ит ком ан диру  полка [3]. Пользуясь 
предоставленн ы м и  ему правам и и вы полняя 
возлож енн ы е на него обязанности , ком андир части 
и зд ает  при казы  и другие акты  военного  управления, 
посредством  которы х он осущ ествляет реализацию  
зако н о дател ьства  о социальной  защ и те  
военнослуж ащ их. С этой  целью  ком ан дир в изданны х им 
актах указы вает  конкретны х  исполни телей  законов и 
что им предпи сы вается  сделать, а такж е определяет  
сроки вы полнения  поставлен ны х  задач  и другой 
порядок  дей стви я  подчин енн ы х при их вы полнении.

Важное место в обеспечении социальной защ иты  
подчиненны х заним аю т и здаваем ы е ком андиром  части 
еж едневны е приказы  по строевой части. Этими 
при казам и  реализую тся м ногие права и льготы  
военнослуж ащ их: предо ставл ен и е  отпусков,
производство  д о п о лн и тел ьн ы х  денеж ны х вы плат, 
н аправлени е на учебу, на  леч ен и е  и т. п.
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