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Аннотация 
Мақолада бугунги замонавий шароитларда кичик бизнесни ривожлантириш масалалари тадқиқ этилган. Аҳоли 

фаровонлиги ва бандлигини таъминлашда кичик бизнесни ривожлантиришнинг аҳамияти ва ўзига хос хусусиятлари 
ёритилган. Шунингдек, самарали бандликни таъминлашда кичик бизнесни ривожлантиришнинг устувор йўналиш-
лари келтирилган.

В статье рассматриваются вопросы развития малого бизнеса в современных условиях. Подчеркивается важ-
ность и специфические особенности развития малого бизнеса в обеспечении благосостояния и занятости населения. 
Также даны приоритетные направления развития малого бизнеса в обеспечении эффективной занятости.

The article examines the issues of small business development in today’s modern conditions. The importance and specific 
features of small scale business development in the provision of welfare and employment of the population are highlighted. 

Also, priority areas of small scale business development in ensuring effective employment are given.
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Иқтисодий тараққиётнинг ҳозирги босқичида 
аҳоли самарали бандлигини таъминлаш, турмуш 
даражасини ошириш ҳамда рақобатбардош 
маҳсулотлар ишлаб чиқаришда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш 
драйвер сифатида намоён бўлмоқда.

Шунингдек, бугунги кунда дунёда рўй бераётган 
кескин рақобат кураши ҳамда COVID-19 панде-
мияси натижасида камбағаллик ва қашшоқлик 
даражаси ошиб бораётган бир шароитда, жаҳон 
мамлакатларида қишлоқ жойларидаги кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорлик озиқ-овқат хавфсизлиги, 
бандликни таъминлашда ривожланган ва 

ривожланаётган мамлакатлар иқтисодиётининг 
локомотиви сифатида баҳоланмоқда.

Халқаро статистик ташкилотларнинг маълум 
қилишича, –2020 йилда АҚШда жами 30,7 млн. 
кичик бизнес субъектлари мавжуд бўлиб, улар жами 
бизнес субъектларининг 99,9 фозини, 59,9 млн. 
ишчи кучини ёки жами бандларнинг 47,3 фоизини 
ташкил қилган [2]. – ЕИда барча компанияларнинг 
99 фоизи ва иш ўринларининг 85 фоизи, ХХР бар-
ча компанияларининг 97,9 фоизи, ЯИМнинг 58 
фоизи, экспорт ҳажмининг 68 фоизи кичик бизнес 
субъектлари улушига тўғри келмоқда” [3].

Мамлакатимизда ҳам рақамли иқтисодиётни 
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шакллантириш ва модернизациялаш ҳамда 
глобаллашув шароитида миллий иқтисодиёт тармоқ 
ва соҳаларини жаҳон хўжалигига интеграциясини 
жадаллаштириш, замонавий технологияларга 
асосланган маҳсулот ва хизматларни ишлаб 
чиқаришни жадал йўлга қўя оладиган кичик бизнес 
субъектларини шакллантириш муҳим йўналиш 
сифатида эътироф этилмоқда. 

Бугунги кунда амалга оширилаётган 
ислоҳотларда ҳам қичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик соҳасини ривожлантиришга 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. Жумладан, 
2017-2021 йилларда Ўзбекистон Республикаси-
ни янада ривожлантиришнинг бешта устувор 
йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегиясида “...
миллий иқтисодиётнинг етакчи тармоқларини 
модернизация ва диверсификация қилиш 
ҳисобига унинг рақобатбардошлигини ошириш: 
миллий иқтисодиётнинг мутаносиблиги ва 
барқарорлигини таъминлаш, унинг таркибида 
саноат, хизмат кўрсатиш соҳаси, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик улушини кўпайтириш...” 
каби устувор вазифалар белгиланган [1].

Таъкидлаш жоизки, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектларини изчил 
ривожлантириш натижасида аҳолининг 
самарали бандлигини таъминлаш, жойларда 
ташаббускорликни рағбатлантириш орқали 
аҳоли орасида тадбиркорлик кўникмаларини 
шакллантириш имкониятлари пайдо бўлади. 
Шу сабабдан ҳам, бугунги кунда кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш 
асосида мамлакатда ўрта мулкдорлар синфини 
шакллантириш, ички бозорни нисбатан арзон ва 
сифатли зарурий товарлар билан тўлдириш, янги иш 
ўринларини яратишга, шунингдек, улар томонидан 
ишлаб чиқарилаётган маҳсулотларни экспортга 
йўналтириш орқали мамлакатимизнинг экспорт 
салоҳиятини ривожлантириш ҳамда пировардида 
эса мамлакатда иқтисодий фаолликни ошириш 
масалаларига алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Бугунги кунда бутун дунёга хавф солаётган 
COVID-19 пандемияси натижасида юзага кел-
ган глобал молиявий-иқтисодий инқирозинг сал-
бий таъсири ва оқибатларини бартараф этишда 
кичик бизнесни ривожлантириш долзарб вазифа 
ҳисобланади. Чунки, бундай вазиятда аҳолининг 
ишсизлик даражасини камайтириш, ижтимоий 
ҳимояга муҳтож қатламини қўллаб-қувватлаш ва 

турмуш даражасини яхшилашда кичик бизнес, 
оилавий тадбиркорлик фаолиятини янада 
кенгайтириш ва ривожлантириш иқтисодий 
фаолликка эришишда қўл келади.

Республикамиз ЯИМда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликнинг улуши 2011 йилда 54,0 
фоизни ташкил этган бўлса, 2019 йилга келиб 56,5 
фоизга етган. Жами бандлар таркибига КБХТда 
бандларнинг улуши эса 2011 йилда 75,1 фоиздан 
2019 йилга келиб 75,6 фоизгача ошган. Шунингдек, 
ялпи экспорт таркибида КБХТнинг улуши 2011 
йилда 18,8 фоизни ташкил этган бўлса, 2019 йилда 
27,0 фоизгача ўсган. Республика умумий импорти 
хажмида КБХТнинг улуши 2011 йилда 34,3 фоиздан 
2019 йилда 61,6 фоизгача ўсган [6]. 

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантиришга қаратилган чора-тадбирлар, 
мазкур соҳани қўллаб-қувватлашнинг кучли ва 
самарали механизмларининг ишлаб чиқилиши ҳамда 
амалиётга татбиқ этилиши натижасида, кейинги 
йилларда мамлакатимизда кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектларининг иқтисодиётдаги 
ўрни сезиларли даражада ўсиб, аҳолининг иш 
билан бандлигини таъминлаш ва фаровонлигини 
оширишда, иқтисодиёт тармоқларини барқарор 
ҳамда изчил ривожлантиришда энг муҳим 
воситалардан бирига айланди.

Кичик бизнесда бандликнинг ўзига хос 
хусусияти иқтисодий фаолиятнинг бошқа 
соҳаларига қараганда норасмий тартиб-
қоидалар ва амалиётларнинг нисбатан кенг 
тарқалганлиги ҳисобланади. Бу меҳнат 
муносабатларини расмийлаштириш босқичидан 
бошлаб намоён бўлади. Таъкидлаш керакки, 
меҳнат муносабатларини расмийлаштиришнинг 
ўзгарувчанлиги кичик бизнеснинг барча қатламлари 
ва ушбу соҳада ишлайдиган ходимлар учун йирик 
корхоналар билан солиштирганда анча юқоридир.

Кичик бизнеснинг қўшимча иш жойлари 
яратиш орқали аҳолини иш билан таъминлашдаги 
роли илмий асосланган. Иқтисодий назарияда 
капитал жамғарилиши жараёни унинг тузилиши 
сифат жиҳатидан узлуксиз ўзгариб бориши 
билан боғлиқлиги кўрсатилган. Шу билан бирга 
иқтисодиётнинг айрим тармоқларида капиталнинг 
ортиб бориши мутаносиб равишда иш кучини 
жалб қилишга ҳам хизмат қилади. Бу соҳаларга, 
жумладан, савдо ва хизмат кўрсатиш ҳам киради 
[4].
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Бугунги кунда жаҳоннинг кўпгина 

мамлакатларида кичик бизнес субъектларини 
ривожлантиришнинг, қўшимча юқори унумли 
иш жойлари яратишнинг янги шакллари 
оммалашмоқда. Кичик бизнес корхоналарида 
янги иш ўринларини ташкил этишнинг замонавий 
кўринишларидан бири – бу франшизингдир. 

Франшизинг – кичик ва йирик бизнес 
субъектларининг бизнесни биргаликда юритиш 
усулидир. Бунда кичик бизнес субъекти 
компаниянинг машҳур савдо белгисидан 
фойдаланиш ҳуқуқига эга бўлади, у мазкур савдо 
белгиси остида товар ишлаб чиқариш усулларига 
ўргатилади. Кичик корхоналар франшизингдан 
у амалиётда ўзини оқлагани учун бизнеси 
муваффақиятли бўлиши кафолатига эга бўлади. 
Савдо белгисини тақдим этган компания эса, ўз 
навбатида, кичик бизнес субъекти фойдасининг 
бир қисмига шерик қилиш, унга тажрибасини 
ўргатиш эвазига янги бозорларни эгаллаш учун 
вақтдан ютади ва реклама, логистика ва бошқа 
харажатларни камайтиради.

Кичик бизнес субъектлари ўз фаолиятини 
аутсорсинг усули орқали ҳам юритишлари ва 
қўшимча иш жойлари ташкил қилиш имкониятига 
эга бўлишлари мумкин. Бугунги глобаллашув ҳамда 
интеграцион жараёнларнинг тобора тезлашиб 
бораётганлиги шароитида йирик корхоналар учун 
фаолиятлари билан боғлиқ ҳамма вазифаларни фақат 
ўз ходимларининг кучи билан бажариш ҳамиша 
ҳам иқтисодий жиҳатдан манфаатли бўлмайди. Бу 
функцияларнинг бир қисмини бевосита ана шу 
вазифаларни бажаришга ихтисослашган кичик 
фирмаларга топшириш – аутсорсингдир.

Aутсорсингга бухгалтерия ҳисобини олиб бо-

риш, кадрларни танлаш ва ёллаш, компьютер дас-
турларини ишлаб чиқиш, реклама кампанияла-
рини ташкил этиш, хавфсизликни таъминлаш ва 
бошқалар киради.

Ҳозирги пайтда Ўзбекистонда айрим 
ташкилотлар, шу жумладан, кичик бизнес 
субъектлари аутсорсингга тааллуқли фаолиятга 
– ахборот-коммуникация технологиялари, 
аудит, бухгалтерия ва солиқ ҳисобини олиб 
боориш, хўжалик фаолиятини таҳлил этиш, 
маслаҳат ва бошқа турдаги хизматлар кўрсатишга 
ихтисослашмоқдалар.

Кичик бизнес субъектларида қўшимча иш 
жойлари яратишда аутсорсингга ўхшаш бўлган 
субконтрактингдан фойдаланиш, айниқса, 
истиқболли йўналишлардан бири ҳисобланади. 
Мазкур усул йирик саноат корхоналарининг ўз 
ишлаб чиқариш жараёнларини мақбуллаштириш 
учун кичик бизнес субъектларига айрим 
буюмларни, бутловчи қисмларни тайёрлаш, 
хизматлар кўрсатиш бўйича буюртма беришларига 
асосланган. Рақобат тобора кучайиб бораётган 
глобаллашув шароитларида корпорациялар ўзлари 
тўла фойдаланмаётган ишлаб чиқариш қувватлари 
учун ноишлаб чиқариш чиқимларини камайтириш 
мақсадида кичик бизнес билан ана шундай 
ҳамкорликни йўлга қўядилар.

Хулоса қилиб айтганда, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликда қўшимча иш жойлари 
ташкил этишнинг замонавий шакллари бизнес 
фаолиятининг муваффақиятини таъминлаб, аҳоли 
бандлиги, даромадлари ва турмуш фаровонлигини 
оширишнинг самарали воситалари бўлиб хизмат 
қилади.
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