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ростков, оценку ими данных символов в числе ведущих можно считать результатом формирова-
ния у них важного условия национального самосознания.  

Подростки русской национальности делают особый акцент на национально-бытовые симво-
лы, тогда как девушки на блюда и прохладительные напитки (18), растительный и животный мир 
(10), исторические памятники, личности, религиозные символы (8), географические и природные 
символы (6).  

Высокий уровень признания подростками – представителями русской нации национально-
культурных символов, национальных блюд и прохладительных напитков (бани, музыкальных 
инструментов: уд, балалайка; женских головных уборов, кваса и др.) можно рассматривать как 
влияние стереотипов, присущих русскому этносу.   

Также, представители всех наций при оценке национальной идентичности выделяют в каче-
стве одного из основных символов животный и растительный мир (узбеки - 66 и 67; таджики - 19 
и 47; русские - 1 и 17). Представители узбекской нации в качестве национального богатства 
называют хлопок, русские – леса, значит, они как часть национального богатства являются осно-
ванием для гордости. Ранние подростки узбеки гордятся также и географическим расположени-
ем нашей страны. Что свидетельствует о том, что они осознают отличие географического распо-
ложения своей родины от географического расположения родины представителей иных наций, 
выражающееся в особой смене времен года, наличием на территории республики лесов, гор, 
пустынь, долин и степей.  

И так, ранние подростки при оценке национальной идентичности не оставляют без внимания 
ни один символ. А это означает, что их национальное самосознание опирается на этнические 
стереотипы, и они реализуют их в своей жизнедеятельности.  
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Аннотация: в данной статье рассматривается обзор различных определений и концеп-

ций лидерства в зарубежной науке, а также с каким полом связывается роль лидера.  Гово-
рится о основной задачи исследования, о рассмотрении представлений о лидерских каче-
ствах в контексте гендерных различий. 

Ключевые слова: лидерство, феномен, влияние, феноменология, референтный, саморе-
ализация. 

Abstract: this article provides an overview of various definitions and concepts of leadership in for-
eign science, as well as the gender associated with the role of a leader. The main task of the study is to 
consider ideas about leadership qualities in the context of gender differences. 

Key words: leadership, phenomenon, influence, phenomenology, reference, self-realization. 
             
Лидерство в группе - многомерное явление, которое существует и может быть изучено с 

различных точек зрения, а именно как психологический феномен, как определенная структура 
межличностных отношений, как непрерывный процесс межличностного влияния в группе. На 
уровне феноменологии лидерство предстает нам в виде конкретных людей - лидеров, обладаю-
щих способностью оказывать влияние и оказывающих его. Р.Л. Кричевский определяет лидера 
как члена группы, обладающего наибольшим ценностным потенциалом, обеспечивающим ему 
ведущее влияние в группе. (49, с. 79) 



ВЕСТНИК ИНТЕГРАТИВНОЙ ПСИХОЛОГИИ 2021 Выпуск 22 

 

_______________________________________________________        211

  
 

Что же представляет собой лидерство как структура психологической власти в группе? Ста-
новление и функционирование лидеров — это объективное и универсальное явление. Объек-
тивное - потому что любая совместная деятельность нуждается в организации, в выработке 
наиболее рациональных и приемлемых путей достижения целей. Эти функции выполняют люди, 
в которых верят, которые пользуются авторитетом, люди высокоактивные и энергичные. Универ-
сальное - потому что в лидере нуждаются все виды совместной деятельности людей, группы, 
организации, движения. Можно говорить о лидерах в политике, бизнесе, науке, искусстве, рели-
гии, в партиях, профсоюзах, семье, студенческой группе и, очевидно, во многом другом. Общая 
картина становления лидера может быть представлена следующим образом: 

1. В основе жизнедеятельности каждой группы лежит система общих целей и ценностей, 
связанных как с основной деятельностью, так и ведущими мотивами членов группы. Это оценоч-
ная система, сквозь призму которой рассматриваются потенциальные лидерские возможности 
каждого члена группы. 

2. Человек, который может быть выдвинут группой на роль лидера, должен олицетворять 
предпочитаемые группой цели и ценности, быть их носителем, активным проводником в жизнь. 

3. Лидером становится тот член группы, чьи ценностные установки и целевые ориентиры, 
реализуемые в конкретном поведении, являются для большинства членов группы референтны-
ми. 

4. Поведение, реализуемое лидером в значимых групповых ситуациях, служит источником 
его влияния на других членов группы, которые воспринимают его как образец, а высказываемые 
им оценки являются ориентиром для построения самооценки. 

Психологическая власть в группе существует в 2 формах, в чем-то сходных, в чем-то раз-
личных, таких как лидерство и как руководство. Сферой деятельности лидера является малая 
группа, а руководитель представляет малую группу в более широкой социальной системе. Руко-
водство в отличие от лидерства предполагает различные санкции. В реальной же жизнедея-
тельности малых групп, конечно, наряду с руководителем могут существовать различные лиде-
ры, выдвигающиеся из членов группы в каких-то определенных проявлениях: то ли в качестве 
центров эмоционального притяжения, то ли еще в других. Психологически важно определить 
специфику сочетания деятельности руководителя и деятельностей многочисленных лидеров, так 
же как и в его собственной деятельности, сочетание черт руководителя и лидера. На житейском 
уровне оно часто звучит как синоним понятий «вождь», «кумир», а по причине научной небреж-
ности его нередко объединяют с понятием «социометрическая звезда». 

Лидер - не вождь, так как его роль не связана с привнесением в группу определенной идео-
логии и так как функции лидера ограничиваются рамками самой группы, не выходя за ее преде-
лы (представительство в более широкой общности - функция руководителя). 

Лидер - не кумир, так как его эталонные функции в жизни других членов группы весьма огра-
ниченны: они касаются только поведения в сфере совместной внутригрупповой деятельности. 
Лидер не определяет их поведение и систему ценностей в целом. Даже члены группы, включа-
ясь в неформальные эмоциональные отношения, часто выпадают из сферы влияния лидера. 

Наконец, лидер - не социометрическая «звезда». Действительно, в литературе есть эмпири-
ческие подтверждения того факта, что высокий статус члена группы в одной структуре отноше-
ний влияет на величину статусной позиции в других структурах. Так, человек, обладающий высо-
ким социометрическим статусом, имеет хорошие шансы выйти в лидеры, а лидеры, как правило, 
имеют высокий рейтинг в системе эмоциональных предпочтений. Но эти зависимости не меняют 
главного: лидер и «звезда» — это различные внутригрупповые роли. Каждая из них нужна группе 
для реализации того или иного механизма, поддерживающего и обслуживающего жизнедеятель-
ность группы. Их совпадение в одном лице - частный случай, а их существование в качестве 
вершин различных структур внутригрупповых межличностных отношений - закономерность. 

По тому, каким образом выдвигающийся лидер компенсирует своей активностью недостатки 
в деятельности руководителя, можно различать два основных способа достижения лидерского 
статуса. Первый из них связан со способностью лидера избегать конфронтации с институцио-
нальным руководителем и состоит в мотивации своих усилий и инициатив стремлением помочь 
последнему в решении поставленных им задач. Этот путь носит характер постепенного и не 
столь яркого процесса накопления и реализации потенциала нового лидера. Второй предполага-
ет открытую конфронтацию по отношению к руководителю или какому-либо другому лидеру, ко-
торый до этого занимал аналогичное положение в общности. Этот путь, проходящий через оппо-
зицию и конфликт с прежним руководством, может оказаться как более стремительным и эффек-
тивным развертыванием потенциала нового лидера и его признания в этом качестве окружаю-
щими, так в такой же мере и менее надежным путем лидерской самореализации. Это может 
быть чревато осложнениями, неудачами и даже поражением претендента на достижение более 
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высокого лидерского статуса. Конечный результат здесь в решающей степени зависит от уровня 
психологической готовности претендента на роль лидера к самоутверждению в этом качестве. 
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Аннотация: в статье подробно разъясняется значение термина «стресс», научные ос-

новы его использования в психологии, его причинные факторы (стрессоры), его влияние на 
жизнь и деятельность человека. 

Ключевые слова: стресс, дистресс, физиологический стресс, психологический стресс, 
эмоциональный стресс, информационный стресс, стрессор, психологическое напряжение и т. 
д. 

Abstract: this article explains in detail the meaning of the term stress, the scientific basis of its use 
in psychology, its causative factors (stressors), its theoretical impact on human life and activity. 

Key words: stress, distress, physiological stress, psychological stress, emotional stress, infor-
mation stress, stressor, psychological tension and so on. 

 
In management activities, we can see that most of the executives are worried, scared and nervous 

about something. Socio-economic changes taking place in the world, increasing labor intensity, increas-
ing information flow, new technologies are the most important factors that are changing human life. No 
one is guaranteed from failures, obstacles, dangers, excitement. Most people cannot avoid quarrels, 
conflicts and arguments in their relationships. As a result, these people experience emotional stress 
that disrupts their mental and physical health. 

The word stress is derived from the English word stress, which means "tension, pressure". Stress 
is a set of abnormal adaptive reactions of the body to various adverse factors. The concept of stress 
was first applied by Walter Kennon in the late 11th century in his research aimed at studying the “strug-
gle or escape” reaction to various situations and problems in human activity. 

If we look at the history of the use of the concept of "stress", according to V. I. Petrushin, the term 
was first used in 1303 by the poet R. Man, who used this term in his poetry. In the poem, the term is 
expressed as "This torment was sent by Allah to people who had spent forty years in the desert in the 
winter and were experiencing great stress"[6]. 

The famous Canadian physiologist Hans Sele published his first scientific work on General Adapta-
tion Syndrome in 1936, but for a long time he did not use the concept of "stress", but instead used the 
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Интегративный подход к управлению  психическими процессами 

102 Кузнецов Д.В. (г. Москва, Россия) 

Современные проблемы гипнотерапии 

104 Курбонова Г.Р. (г.Бухара, Узбекистан) 

Формирование гендерной толерантности у детей старшего дошкольного возраста 

106 Кучкарова Ф.Х. (г.Самарканд, Узбекистан) 

Социально-психологические основы общественного контроля в узбекистане 

109 Лупекина Е.А. (г.Гомель, Республика Беларусь) 

Профессиональное родительство и просоциальное поведение 

113 Musinova R.Y, Murtazaeva Sh. (Samarkand State University, Uzbekistan) 

Theories of self-regulation as a structural element of pedagogical activity in the pro-

fessional training of a teacher 

116 Маратов Т.Г. (г.Ташкент, Узбекистан) 

Теоретические факторы в изучении идентификации личности   

118 Муминова Д.М. (г. Наманган, Узбекистан) 

Анализ теорий делинквентного поведения 

123 Мухлисов С.С. (г. Бухара, Узбекистан) 

Психолого-педагогические основы применения икт нa урокaх в нaчaльной школe 

127 Mukhtorov E.M. (Bukhara, Uzbekistan) 

The development of professional weltanschauung of doctors as basis of their creative 

professional activity 

132 Назаров А.М. (г.Бухара, Узбекистан) 

Особенности механизми психологической защиты у спортсменов, различающих-

ся по гендерному признаку 

136 Наркевич А.В. (Москва, Россия) 

Особенности влияния занятий медитативными практиками на волевую саморегу-

ляцию личности 
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139 Одилжонова А.А. (г.Андижан Узбекистан) 

Креативное мышление: психологические характеристики и способы его совер-

шенствования 

142 Останов Ш.Ш. (г.Бухара, Узбекистан)   

Использование техник арт-терапии  в психокоррекции 

144 Остонов Ж.Ш. (г.Бухара Узбекистан) 

Изучение копинг-стратегий и психологических защит у подростков в трудных 

учебных ситуациях 

146 Павлова Ю.Б. (г. Гомель, Беларусь) 

Развитие представлений о феномене трудоголизма 

149 Рамазонов Ж.Д. (г.Бухара, Узбекистан)   

Мотивация к самоуправлению  при психических состояниях 

150 Расников Е.Ф.(г. Ярославль, Россия) 

Представления об околосмертном опыте (осо) с точки зрения психологиче-

ской науки и различных религиозных систем 

153 Рахимова Д.Ш. (г.Ташкент, Узбекистан) 

Значение психологического здоровья в воспитании подрастающего поколения 

156 Рузиев У.М. (Бухара, Узбекистан) 

Социальная фобия-и его влияния на поведение человека 

160 Рузиева Д.Н. (г.Бухара, Узбекистан) 

Лидерские качества в зависимости от половой принадлежности на примере сту-

денческих групп 

162 Рустамов Ш.Ш. (г.Бухара, Узбекистан) 

Обработка психологических данных математическими методами (на примере 

программы spss) 

164 Сабирова Д.А. (г.Бухара, Узбекистан) 

Изучение факторов социально-психологической компетентности медицинских 

работников 

168 Содиқова Г.О. (г.Ташкент, Узбекистан) 

Психологические ocoбенности самостоятельного принятия решений у 

школьников 

171 Садыкова Э.И. (г.Бухара, Узбекистан) 

Особенности проявления стресса у студентов во время экзаменационной сессии 

174 Салахутдинова М.И. (г.Самарканд, Узбекистан) 

Психологические мотивы поведения потребителей 

177 Саломова Г.Ш. (г.Ташкент, Узбекистан) 

Критическое мышление как результат межкультурной компетентности личности  

179 Сандалова А.В. (г.Санкт-Петербург, Россия) 

Реализация принципа свободы в контексте  свободной занятости 

182 Saparov M.Y. (Tashkent, Uzbekistan) 

Psychological interpretation of the perfect  human being problem in the sect of Ku-

broviya 

185 Смирнова С.С. (г.Ташкент, Узбекистан) 

Развитие коммуникативной компетенции будущих педагогов русского языка и 

литературы 

189 Собиров А.А. (г.Бухара, Узбекистан)   

Социально-психологические механизмы формирования возможностей психоло-

гической защиты у спортсменов 

192 Товбаева М.С. (г.Самарканд, Узбекистан) 

Влияние ревности на возникновение насилия в семейных отношениях 

195 Токарев Я.В. (г. Магнитогорск, Россия) 

Научно-перспективный обзор семантического поля 

201 Умаров Б.М. (г.Ташкент, Узбекистан)   

Социально-психологические причины преступного поведения 

несовершеннолетних  
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205 Умурзоков Д.Х. (г.Навоий, Узбекистан) 

Социально-психологические, этнопсихологические особенности образов нацио-

нальной идентичности в сознании ранних подростков 

210 Усманова М.Н. (г.Бухара, Узбекистан)   

Лидерство как феномен  психологической власти в группе 

212 Fayziyev Z.X. (Karshi, Uzbekistan) 

The stress phenomenon and its impact  on managerial performance 

215 Фарфиев Ё.А. (г.Ташкент, Узбекистан) 

Динамика профессионально личностных  качеств руководителя 

219 Халилова М.Р. (г.Навои, Узбекистан)   

Особенности развития компетентности в педагогической профессии 

221 Хасанов Р. А. Файзиев Я.З. (г.Бухара, Узбекистан) 

Особенности межличностных отношений в командных видах спорта 

225 Хасанов С.Ш. (г.Бухара, Узбекистан) 

Особенности эмоциональных переживаний в спорте 

228 Холматов М.А. (г.Ташкент, Узбекистан) 

Психологические характеристики религиозной толерантности 

231 Хусенов М. (г.Бухара, Узбекистан) 

Цифровизация образования: проблемы и перспективы 

233 Шукуров Р.С., Болтаев С.Б. (г. Бухара, Узбекистан) 

Психолого-педагогические аспекты формирования культуры здорового образа 

жизни студентов 

236 Шукуров Р.Э. (г.Ташкент, Узбекистан) 

Психологические защитные механизмы личности как фактор, определяющий ти-

пы религиозности 

240 Шукурова Я.С., Усманова М.Н. (г.Бухара, Узбекистан) 

Причины формирования агрессивного поведения в дошкольном возрасте 

244 Хайдаров М.Х. (Бухара, Узбекистан) 

История формирования научных школ и теорий в психологии 
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