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ФОРМИРОВАНИЕ У ДОШКОЛЬНИКОВ  

ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О ТРУДЕ ВЗРОСЛЫХ 

 

Шукурова Я.С., М.Н. Усманова  

(г.Бухара, Узбекистан) 

 

Аннотация: авторы анализируют и рассматривают состояние практики по развитию 

представлений у детей о труде взрослых. 

Ключевые слова: дошкольник, трудовое воспитание, мотивы, самообслуживание 

Resume: the authors analyze and consider the state of practice for the development of children's 

ideas about the work of adults. 

Keywords: preschooler, labor education, motives, self-service 

 

Значимым направлением социального и познавательного становления детей выступает 

ознакомление с трудом взрослых. В детском саду, семье, доступном ему общественном окружении 

- везде ребенок сталкивается с трудом взрослых, пользуется его результатами. Поначалу внимание 

детей привлекают лишь внешние моменты. Последовательное ознакомление детей с трудом 

взрослых в ближайшем окружении, а после этого и за пределами детского сада позволяет развивать 

у них представление о сути и значении трудовых действий, об общественном устройстве жизни в 

целом. 

Трудовое воспитание начинается в дошкольном возрасте, когда ребенок впервые испытывает 

потребность в самостоятельной деятельности, заявляя о своих намерениях и проявляя себя 

субъектом своих желаний и интересов. Воспитание этой потребности - одна из центральных задач 

трудового воспитания детей. 

Повседневные наблюдения ребенка за разнохарактерным трудом людей - обязательное 

условие трудового воспитания, при этом детям необходимо дать достаточно структурированные 

данные о труде взрослых и на их основе развивать уважение к труду, его результатам, к тем, кто 

работает. Знания дошкольников о труде взрослых оказывают огромное воздействие на 

формирование у них правильного отношения к труду, однако они могут остаться формальными, 

если ознакомление с трудовой деятельностью не будет осуществляться последовательно, 

систематично, с опорой на образное мировосприятие и позитивные эмоции. 

Наблюдению за трудом взрослых, объяснению его значения в жизни людей, принадлежит 

важная роль во всестороннем развитии личности ребенка. В работе детского сада имеются свои 

сложности в осуществлении трудового воспитания: существенная часть труда взрослых протекает 

не на глазах у детей, то есть - ограниченные возможности наблюдения за их трудом. Поэтому 

необходимо найти пути и формы приближения детей к труду взрослых, показав его общественную 
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значимость, сущность трудовых действий, результатов труда, определить условия наиболее 

действенного влияния труда взрослых на формирование образных представлений о нем. 

В теории дошкольной психологии и педагогики к настоящему времени накоплено немало 

сведений о становлении и развитии трудовой деятельности дошкольников, ее особенностях, о 

средствах трудового воспитания, о методах ознакомления с трудом взрослых, образом труженика, 

о формах организации детской деятельности и методике руководства ею. Это позволяет утверждать, 

что в отечественной педагогике разработана система трудового воспитания дошкольников, 

включающая в себя следующие задачи трудового воспитания: 

1) Воспитание в детях уважительного отношения к труженику и результатам его труда, 

желания подражать ему в своей деятельности, проявлять нравственные качества. Решение этой 

задачи должно привести к развитию осознания важности труда для общества. 

2) Обучение детей трудовым умениям, навыкам организации и планирования своего труда, 

осуществлению самоконтроля и самооценки. Решение этой задачи должно привести к 

формированию интереса к овладению новыми навыками, ощущению радости от своих умений, 

самостоятельности. 

3) Воспитание нравственно-волевых качеств (настойчивости, целеустремленности, 

ответственности за результат своей деятельности), привычки к трудовому усилию. Это должно 

привести к формированию у детей готовности к труду, развитию самостоятельности. 

4) Воспитание нравственных мотивов деятельности, побуждающих включаться в труд при 

необходимости. Действие этих мотивов должно вызывать у ребенка активное стремление к 

получению качественного результата, ощущению радости от собственного труда. 

5) Воспитание гуманного отношения к окружающим: умения и желания включаться в 

совместный труд со сверстниками, проявлять доброжелательность, активность и инициативу, 

стремление к качественному выполнению общего дела, осознания себя как члена детского 

общества. [1] 

Следует особо подчеркнуть, что задачи трудового воспитания решаются не только в труде, но 

и в любом виде деятельности, присущей ребенку дошкольного возраста. Трудовое воспитание 

является частью всестороннего воспитания. Так, в процессе самообслуживания и хозяйственно-

бытовых работ у ребенка воспитываются самостоятельность, культура внешнего вида, 

формируются мотивы, связанные с осознанием его важности. 

Самообслуживание — это постоянная забота о чистоте тела, о порядке в костюме, готовность 

сделать для этого все необходимое и сделать без требований извне, из внутренней потребности, 

соблюдать гигиенические правила. Понятно, что такого отношения детей к труду по 

самообслуживанию можно добиться лишь путем кропотливой систематической работы детского 

сада и семьи. 

Трудовое воспитание - важная составная часть воспитания подрастающего поколения. 

Ученые в своих работах неоднократно подчеркивала необходимость приучения детей с ранних лет 

к простейшим, доступным им видам труда, замечая, что таким путем они знакомятся со свойствами 

материалов, учатся приемам работы с различными инструментами. В труде дети проявляют 

активность, смекалку, настойчивость, стремление достичь результата, у них формируется желание 

оказывать посильную помощь взрослым. 

В труде дети овладевают разнообразными навыками и умениями, необходимыми в 

повседневной жизни: в самообслуживании, в хозяйственно-бытовой деятельности и т.д. 

Совершенствование умений и навыков не состоит только в том, что ребенок начинает обходиться 

без помощи взрослых. У него развиваются самостоятельность, умение преодолевать трудности, 

способность к волевым усилиям. Это доставляет ему радость, вызывает желание овладеть новыми 

умениями и навыками. 

В процессе труда дети практически познают свойства окружающих вещей. Они сравнивают, 

сопоставляют, стремятся самостоятельно найти ответ на бесконечные «почему». У них развиваются 

любознательность, познавательные интересы. Труд становится важным средством умственного 

развития детей. 

Особое значение трудовая деятельность имеет для формирования нравственных качеств. 

Выполняя несложные обязанности, дети учатся быть полезными и для других. Это формирует у них 

готовность приходить на помощь тому, кто в ней нуждается, охотно выполнять посильные трудовые 

поручения, формирует ответственное отношение к порученному делу, старательность и 

исполнительность. [2] 
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Исходя из вышесказанного, мы можем отметить, что развитие у детей представлений о труде 

взрослых очень важно, так как, если у ребенка будет недостаточно сформировано отношение к 

труду, он не сможет стать самостоятельным, трудолюбивым, ответственным. 

Проблеме развития предпосылок трудовой деятельности в дошкольном возрасте и ее 

воспитательных возможностей уделяли большое внимание Я. 3. Неверович и В. Г. Нечаева. [5] 

Взяв за основу рассмотрения становления трудовой деятельности развитие ее основных 

компонентов, выделенных психологами, автор представляет процесс их постепенного 

совершенствования, одновременно изучая воспитательные возможности каждого компонента. 

В.Г. Нечаева начинает обсуждение процесса становления предпосылок трудовой 

деятельности с момента перехода ребенка раннего возраста от процессуальных действий 

манипулятивного характера к целесообразным предметным действиям на основе подражания 

взрослым (в возрасте двух лет). E.H. Герасимова вводит понятие «цепочка последовательных 

действий», совершаемых ребенком раннего возраста, из которых складывается трудовой процесс. В 

возрасте 4-5 лет ребенок овладевает этим целостным трудовым процессом. 

Я.3. Неверович придает большое значение овладению ребенком орудиями труда, что 

позволяет добиваться «целесообразных изменений предмета деятельности», то есть получения 

продукта. В процессе деятельности дошкольник овладевает не только трудовыми действиями, но и 

способами и порядком их выполнения, что оказывает влияние на развитие уверенности в своих 

силах, желания самостоятельно выполнить какие-либо трудовые операции. Ребенок учится ставить 

цель и осуществлять контроль за своими действиями. [2] 

В.Г. Нечаева подчеркивает, что умение ставить перед собой цель возникает у детей в среднем 

дошкольном возрасте, чему способствуют возникающие в повседневной жизни разные ситуации, 

чаще всего связанные с уборкой игрушек и пособий, приведением в порядок игровых уголков. Такие 

цели у детей пятого года жизни еще кратковременны и неустойчивы, для их формирования 

необходимы руководство воспитателя и постоянная поддержка ребенка в самостоятельной 

постановке цели. [5] 

Планирование и контроль - компоненты деятельности, развитие которых также приходится 

на дошкольный возраст. Сначала педагог ориентирует детей на определение последовательности 

операций, выполнение которых приводит к результату, подает пример и разъясняет 

целесообразность такого планирования; позже ребенок сам начинает мысленно представлять себе 

необходимую последовательность действий, а также предвидеть, что ему понадобится для их 

осуществления (инструменты, материалы). 

Большое значение имеет также оценка достигнутого результата с точки зрения его важности 

для самого ребенка и для всей группы. Это оказывает существенное влияние на развитие интереса 

к труду и формирование мотивов деятельности. С целью их формирования очень важно 

продемонстрировать ребенку связь между тем, что надо делать, и тем, для чего это делается, чтобы 

помочь дошкольнику осознать пользу его труда. 

Мотивы, побуждающие ребенка включаться в труд, развиваются постепенно, наполняясь 

нравственным содержанием. Малышей часто привлекает сам процесс действий, использование 

нового яркого оборудования. Увлекаясь процессом действий, дети легко теряют цель, переходят к 

предметным действиям. 

Мотивом может стать будущая игра, вызывающая необходимость изготовления каких-либо 

игрушек или элементов костюмов. Желание доставить радость друзьям, близким научиться новым 

умениям, овладеть действиями с инструментами, новыми орудиями также побуждают детей 

включаться в труд. 

Наиболее существенным мотивом является осознание ребенком своих обязанностей, 

например, выполнение обязанностей дежурного, так как здесь ярко проявляется необходимость его 

труда для группы. Я.3. Неверович придает наибольшее воспитательное значение общественным 

мотивам деятельности, возникающим, когда дети помогают взрослым. В этом случае они легко 

убеждаются в своих возможностях быть полезными другим. [2] 

Таким образом, мотивами, побуждающими детей к труду, являются: 

· интерес к процессу действий; 

· интерес к будущему результату; 

· интерес к овладению новыми навыками; 

· соучастие в труде совместно с взрослыми; 

· осознание своих обязанностей; 

· осознание смысла, общественной важности труда. 
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Чем выше уровень развития трудовой деятельности, тем выше ее воспитательный потенциал. 

Труд людей в обществе всегда направлен на создание материальных и духовных ценностей. 

Труд детей не имеет и не может иметь такого значения. Результаты детского труда удовлетворяют 

потребности самого ребенка или окружающих его людей. 

Объективная оценка результатов труда ребенка крайне затруднена. Но в то же время 

дошкольник в процессе труда испытывает истинное трудовое усилие, начинает осознавать его 

значение, направленность на удовлетворение своих потребностей самостоятельно, не пользуясь 

помощью взрослых. Его включение в труд всегда обеспечивается существенными для него 

мотивами, и, наконец, ребенок испытывает высокий эмоциональный подъем и радость от 

достигнутых результатов. Но как же тогда оценивать пусть даже небольшое участие дошкольника 

в труде, ведь отсутствие оценки значительно снижает желание трудиться? Возникает 

необходимость ввести понятие «субъективная значимость труда», то есть оценка результата не с 

точки зрения выполненного объема работы, а с учетом проявления заботливости, настойчивости, 

затраченных трудовых или волевых усилий. Таким образом, при оценке деятельности ребенка в 

большей мере следует обращать внимание на его отношение к делу, желание доставить радость 

окружающим, сделать что-то полезное для себя. 

Труд увлекает ребенка, позволяет почувствовать свои возможности, испытать радость от 

достигнутых результатов, а совместная деятельность объединяет детей общими эмоциональными 

переживаниями, способствуя становлению детского общества. 

В труде дошкольника ярко обнаруживается связь с игрой. В игре осуществляются первые 

манипулятивные действия, по своему характеру напоминающие трудовые: в них присутствуют 

воображаемые трудовые операции. Но не только этим исчерпывается значение игры, в которой 

ребенок в ролевых действиях отражает труд взрослых. Принимая на себя роль взрослого, он 

проникается эмоциональным отношением к выполняемым действиям: его чувства соответствуют 

чувствам труженика, хотя и не связаны с трудовыми усилиями. [5] 

Таким образом, главной предпосылкой трудовой деятельности ребенка является мотив. 

Побудить ребенка к трудовой деятельности можно правильно его замотивировав. Если труд увлечет 

ребенка, это поможет достичь ему превосходных результатов в трудовой деятельности. 
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 Аннотация  

Мақолада спортчи фаолиятининг ўзига хосликлари, спортчига хос иродавий сифатлар ва 

унинг спорт машғулотларидаги роли, спортчиларни иродавий жиҳатдан тайёрлаш, ўз-ўзини 

бошқариш, фидоийлик, қатъиятлилик, масъулиятлилик,ҳиссий-иродавий соҳа ривожланиши, 

мотивлар кураши ва шахснинг давогарлик даражаси объектив ва субъектив қийинчиликларкаби 

масалалар ҳам кенг ёритилган. 

Калит сўзлар: Спортчи, спорт фаолияти, ирода, мақсад, муваффаққият, ғалаба, ўз-ўзини 

бошқариш, фидоийлик, қатъиятлилик, масъулиятлилик, объектив ва субъектив қийинчиликлар. 
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