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kidlagan.1Bu fikrlarga qo‘shimcha sifatida Hcrricd va Schiller (2013) flipped classroom modcli talaba-
lami ko‘proq bo‘sh vaqtlarida ixtirochilik tadgiqodlarini ishlashga yordam beradi.2

Xulosa qilib aytganda, XXI asr ta'lim talablarini qoplashda, ta’limda innovatsion yondashuvlardan
foydalanishda va zamonaviy ta’limda pedagogik va axborot tcxnologiyalari integratsiyasidan foydalanib
darslami tashkil etish yangidan-yangi pedagogik tafakkurlashni, fikr yuritishni taqozo etadi. Zamonaviy
o’gituvchi o‘zida metodologik, nazariy, uslubiy bilimlarni egallashi va zamonaviy pedagogik texnologi-
yalar asosida tashkil ctiladigan bilish faoliyatini amalga oshirishda samarali usullardan doimiy ravishda
zamon bilan hamnafas foydalanib va amaliyotda qoMlab borishi zarur.

Babayev Otabek Abdikarimovich (BuxOU Tarjimashunoslik va lingvodidnktika kafedrasi o'gituvehisi)
BOSHQARUYV SOHASI MUTAXASSISLARINING MALAKA OSHIRISHIDA TA’LIMNING
ROLI

Annotatsiya. Kasbiy mahorat darajasini baholash, xodimlarning bilim va ko'nikmalarini anig/ash
uchun tnrli usullar go 'HanUadi, bu esa xodimlarning qobiliyatlari hagida batafsil, obyektiv va tuzilgan
T a'lumotlarga ega bo 'lish imkonini beradi. Kasb-hunar malakasi darajasini baholash va menejerlar, shu
bilan birga,foydalanadigan mezonlar xodimlarning moiivaisiyasigajuda katia la3ir ko'rsatadi, shuning
uchun vakolalni to'g ri baholashjuda muhimdir.

AHHOTauua. na oueHK ypOoBHS NpodeccuoHanu3Ma npuMeHsTCSA pas3nyHble MeTO4bl C LeNblo
BbISIBUTb 3HAHWS U HAaBbIKM PA60THMKOB, YTO NO3BONSAET NOMYYNTb AeTalbHyl0, 06bEKTUBHYIO U CTPYK-
TYpPUPOBaHHYK MH(OpPMaLMio 0 cnocobHoCcTAX nepcoHana. OueHka YpOBHA NpotecCMoHanbHOW Komne-
TEHTHOCTMW W KpUTEpUn, KOTOpPble PYKOBOANTENN UCNONb3YIOT NPU 3TOM, OYEHb CUAbHO BAMAKOT Ha
MOTMBaLNIO COTPYLHMKOB. [103TOMY NpaBuabHas OLeHKa KOMNEeTEHTHOCTU OYeHb BadKHa.

Annotation. To assess the level ofprofessionalism, various methods are used to identify the know-
ledge and skills o f employees, which allowsyou to obtain detailed, objective and structured information
about the abilities ofstaff. The assessment ofthe level ofprofessional competence and the criteria that
managers use in this process have a very strong influence on the motivation o femployees. Therefore, the
correct assessment ofcompetence is very important.

Kalit so'zlur: standart darajasi, bilim va ko'nikmalar, rejleksiv tahlil, nazariy tushunchalar, tajri-
ba, aHrnaww.

KnioueBble cnoBa: ypoBeHb CTaH4apTa, 3HaHWS W HaBblku, pedeKCUBHbIA aHann3, TeopeTunyec-
KMe KOHLenuun, aKCnepumeHTUPOBaHUe, OCMbICAEHME.

Key words: the level of standard of knowledge and skills of reflective analysis, theoretical con-
cepts, experimentation, comprehension.

Dunyo mchnat bozori doim o ‘zgarishlarga boy, bu esa mcnejerlaming muntazam ravishda tnalaka
oshirishlari va qo‘l ostidagilarni o'rgatishni talab giladi. Trenerlarga bugungi kunda nafagat tashkilotlar-
ning ish yurituvchilariga, balki barcha boshqgaruvchilarning ehtiyoji bor. Yoshi kattalami o'gitishning
0‘ziga xos gator omillari mavjud.

Kasb-hunar ta’limi (trening) - kasbiy vazifalarni ctarlicha bajarish uchun boshqalar bilan bilimlar-
ni, ko‘nikmalami, baholashni va munosabatlarni rivojlantirishni takomillashtirish magsadida uzluksiz ta’-
limning dastlabki siklini tugatgan odamlar tomonidan amalga oshiriladigan bar ganday tizimli harakatlar.
Ta’lim jarayoni tcxnologik va ijtimoiy o'zgarishlarga yetarlicha javob bcrishga, uning potcnsialini to‘lig
amalga oshirishga yordam berish uchun inson hayoti davomida (lifelong education) davom etishi kcrak.

Katta yoshdagi talabalar va bolalar o‘rtasidagi farqlar asta-sekin ilm-fan tomonidan amalga oshiril-
di. Pedagogikada Andragogika deb ataladigan didaktikaning maxsus bo‘limi ham bor edi. Treningni tash-
kil etishning andragogik modcli ham taklif qilindi, unda talaba o‘z ta’lim sohasini aniglash, texnikani tan-
lash, vaqtni rcjalashtirish va natijalami baholash uchun javobgardir. U o'gitishning asosiy “Harakatlanti-
ruvchi kuchi" bo‘lib xizmat qiladi, o‘gituvchi esajarayonning muvofiglashtiruvchisi, yangi shakllar, usul-
lar va imkoniyatlarni yaratadigan “me’mor" rolini o ‘ynaydi.

1 Fulton K. (2012). Upside down and inside out. Flip your classroom to improve student learning. Learning &
Leading with Technology. 39. p. 12 - 17.

1 Hcrrcid C.F..&Schiller N.A. (2013). Case Studies and the Flipped Classroom. Journal of College Science Tea-
ching, 42, p. 62 - 66.
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So‘nggi paytlarda kattalar ta’limining faol usullari tobora ommalashib bormoqda: prczcntatsiyalar,
seminarlar, biznes va rol o'yinlari, bizncs-trcninglar, amaliy mashg‘ulotlar, kichik guruhiardagi munoza-
ralar, modcllashtirish va loyihalami amalga oshirish va boshqalar. Fagatgina mashqlar mazmuni yoki kat-
talardagi o‘zlarining amaliy tajribalari bormi? Yo‘q, albatta. Talabalar bilan o‘zaro yondashuvlar tashkil
ctish, va aloqga usullari, natijalar uchun javobgarlik his gilish va o‘rganish uchun turtki bo'ladi.

Biznes - od4itishni tashkil gilishda mutaxassislar kattalaming quyidagi xususiyatlarini hisobga
olishni maslahat berishadi:

e ta’lim jarayoniga ongli munosabat;

« mustaqillikka bo‘lgan ehtiyoj;

e motivatsiyani ta’minlaydigan o'qitishning mazmuni (muhim muammolami hal gilish va muayyan
maqsadga erishish uchun);

« ta’limga amaliy yo‘nalish, olingan bilim, ko'nikma va ularni goMlash istagi;

* hayot tajribasiga ega bo4lish-o‘rganishning muhim manbayi;

e kasb-hunar, ijtimoiy. maishiy va vaqt omillarini o'qitish jarayoniga ta’siri.

Odatda, kattalar o‘rganish zarurligini va natijalarini o‘z faoliyatini yaxshilash uchun qo‘llash qobi-
liyatini ko'rsalar, o ‘rganishni xohlashadi. Bundan tashqari, ular jarayonda faol ishtirok ctishga, o'quv va-
ziyatlariga o ‘z tajribalari va hayotiy gadriyatlarini olib kclishga, ta’lim holatini 0‘z maqgsadlari va vazi-
falari bilan bogMashga harakat gilishadi. Yaxshi namunalardagi odam ko'plab oilaviy va ijtimoiy mas’-
uliyatlarga ega, shuning uchun u ishdan ajralmasdan o'rganadi. Kattalar turli xil tczlik bilan yangi bilim
va ko‘nikmalarga ega bo'lishadi, shuning uchun ular ta’limni individuallashtirish, o ‘z-o0‘zini hurmat qgilish
va 0°‘z-0‘zini hurmat qilish kerak.

Mashhur amerikalik psixolog Karl Rogers kattalar psixologik xususiyatlarini shakllantirib, muvaf-
fagiyatli ta’lim olish uchun zarur shart-sharoitlarni yaratdi:

etabiatdan odamlar o’rganish uchun katta salohiyatga ega;

eta’lim, uning mavzusi inson uchun ahamiyatli bo‘lganda va shaxs (uning “men”) hech narsa tah-
did gilmasa, samarali bo'ladi;

«ta’lim butun shaxsni 0’z ichiga oladi, natijada o ‘z-o‘zini anglashda o'zgarishlarga olib kcladi;

etajribaning ochiqligini saqlab qolish bilan mashg'ulotning katta gismi amalga oshiriladi;

*0 ‘z-0‘zinj tanqgid qgilish va yuksak hurmat-chtirom ijodiy jarayonni faollashtiradi, mustaqillik va
0‘ziga ishonch kabi fazilatlami mustahkamlaydi.

Shubhasiz, Rodgcrs kattalarni o‘z jarayonining tashabbuskori bo‘lgan jarayonning mas’ul ishtirok-
chisi sifatida ko'radi. “0 ‘rganish”-tom ma’noda-“o‘zingizni o’rgating” degan ma’noni anglatadi. Shunga
garamay, O‘gituvchi hali ham ta’lim magsadlarini aniglash uchun mas’uldir.

Kattalar samarali o'rganish gobiliyatini yo'qotmaydimi, ular yangi bilimlami o‘rganish imkoniga
ega bo‘ladimi? Yoshi bilan tananing ko'plab funksiyalari asta-sekin zaiflashadi (ko'rish va cshitish ka-
mayadi, xotira yomonlashadi, yangi ma’lumotni qgabul qilishda giyinchiliklar mavjud), lekin kattalarda
(20 dan 60 yilgacha) o'rganish qobiliyati sezilarli darajada o'zgarmaydi. Shu bilan birga, aqliy mehnat bi-
lan shug*ullanadigan odamlarda bu holat ancha uzoq davom etadi. Odatda, ta'limning yoshga bog'liq pa-
sayishi inson salomatligi va energiyasining umumiy holati, yangi bilimlarga obycktiv va subyektiv ehti-
yojning pasayishi, ulami qoMIlash uchun imkoniyatlarning pasayishi bilan bogMigq.

1980-yillarda AQSHda o’tkazilgan tadqiqotlar (Bethcl, Maindagi Milliy trening laboratoriyalari)
kattalarni o ‘gitishning turli usullarining samaradorligi (bilimlami o‘zlashtirishning o ‘rtacha foizi) hagida
ma'lumotlarni umumlashtirishga imkon berdi. Ular Xitoy maqgolida ifodalangan gadimiy donolikni tas-
diglaydilar: Menga ayting va men limitaman. Menga ko'rsating va men eslab qolaman. Menga buni ba-
jarishga nasal bering va bu abaJiy meniki bo 1adi.

Shu bilan birga, ta’lim jarayonida ko'plab kattalar giyinchiliklarga duch kelmoqgdalar. Aksariyat
hollarda, bu ularning o‘zgarishga tayyor emasligi va psixologik sabablarga ko’ra kelib chigadi: ulaming
ishonchliligi haqida tashvish, boshgalaming nazarida qobiliyatsiz qarashdan qo'rqgish, “hurmatli inson”
ning o‘z imidjiga mos kelmasligi, o'quvchining an’anaviy ravishda tushunilgan roli (“bolalikka gaytish”,
“stolga o ‘tirish”). Bugungi kunda. kattalar ta'lim jarayonini ulaming barcha tabiiy kamchiliklari, cski pe-
dagogik paradigma ta’siri, dogmatik ta’lim turi, ma'mza shakli, hayot nazariyasi, tcxnokratik fikrlash,
o’zlashtirilgan bilim ko’nikmalariga tayanish hollari murakkablashtiradi.

Biznes-ta’limda o4gituvchining vazifasi o'quv jarayonini tashkil etishdan iborat bo'lib, tinglovchi-
lar 0‘z ta’limining “hammualliflari” bo'lishadi.
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Mcnejerlar va xodimlar uchun bizncs ta’limining O‘ziga xos xususiyallarini aniglash, an’anaviy
ta’limdan ganday farq qilishini tushunish muhimdir. Mutaxassislar bir gqator asosiy farglami aniglaydilar:

1. 0 ‘rganishdan fargli oMaroq, ugimog. An’anaviy ta’lim tizimi talabaga bilim to'plamini berishga
garatilgan bo‘lsa-da, bizncs ta’lim tinglovchilarga yangi ko‘nikmalar cga boiish natijasida qo‘shimcha
amaliy imkoniyatlarni ochib berishga qaratilgan.

2. Muayyan vaziyat va vazifalarning xususiyallarini o'rganishdan fargli oMaroq, umumiy “bilimlar
to‘plami”ni tahlil gilish. An’anaviy ta’lim tizimi talabaga mavjud boMgan faktlami tartibga solish, ilgari
yaratilgan usullami ishlab chigish uchun vositalarni bcradi; u o‘tmishga ko'proqg mos kcladi. Bizncs ta’-
lim dolzarb amaliy muammolami hal gilish, “bu ycrda va hozir” aniq natijalarga crishish, usullarni ishlab
chigish. ya’ni magsad, asosan. kelajakka garatilgan boMishi.

3. Ta’lim mazmunining asosiy roli (“nima o'rgatish kerak?”) ta’lim jarayonining yetakchi rolidan
farqli oMaroq, “qanday qilib ta’lim bcrish kerak?” An’anaviy ta’iimda asosiy rolni talaba ma’lumotni pas-
siv ravishda gabul giladigan matcrialni tagdim ctishning ma’ruza shakli O‘ynaydi. Bizncs ta’iimda faol
o’qgitish usullari gollaniladi, inson yangi bilim olishda, yangi ko'nikma va ko‘nikmalami shakllantirishda
ishtirok ctadi (“biz ganday, nimani va kimga ta’lim beramiz” tamoyili amalga oshiriladi).

4. Qabul gilinadigan natijani topishdan farqli oMaroq, to‘g‘rijavobni toping. Haqiqiy hayotda mak-
tab vazifasida boMgani kabi, “javoblar” boMimi yo‘q va to‘g‘ri javob, ko’pincha, ma’lum bir muammoni
hal gilishga imkon bcradi. Agar an’anaviy ta’lim tizimi uchun “to‘g‘ri-noto‘g‘ri” samolyot odatiy boMsa,
unda yana bir bor paydo boMadi: "to‘g ‘ri-noto‘g‘ri”, bu muammoni hal gilish uchun ko'proq variantlami
topish va gabul gilingan gqaromi tckshirish imkonini bcradi. Amalda, to‘g‘ri (qoidalar yoki algoritmlarga
muvofiq) gabul gilingan garor mutlago noto*g‘ri (haqiqiy vaziyat talablari nuqtai nazaridan) boMgan ho-
latlar mavjud.

5. 0 ‘gituvchilaming turli rollari: “ckspcrt’V’tashkilotchi, yordamchi va maslahatchi”’dan farqli oMa-
roq, an’anaviy ta’lim doirasida o’gituvchi bilim cgasi boMib xizmat qiladi, uning vazifasi insoniyatda
to’plangan ilmni o‘quvchiga yctkazib bcrishdir. Bizncs ta’iimda o’qgituvchi ko‘proq yordamchi, uning va-
zifasi o‘quv jarayonini tashkil qilishdir, shunda tinglovchilar nafagat shcriklar. balki 0‘z o‘quv jarayo-
nining hammualliflari boMishadi.

6. Nazorat o*z-o‘zini nazorat gilishdan fargli oMaroq, an’anaviy treningda “nazoratchi” vazifasini
o’gituvchi amalga oshiradi, bizncs ta'limida csa talaba bclgilangan magsadlarga crishish darajasini nazo-
rat gqiluvchi shaxs boMadi.

7. Ta’lim magsadlarini bclgilashdagi farg: aniqg magsad umumiylikka nisbatan, an’anaviy ta’lim
tizimining magsadi mavzu bo'yicha asosiy bilimlarni bcrish. kclajakdagi mutaxassisning dunyo garashini
kcngaytirish, tcgishli tarmoglar bilan tanishish, ilm-fanning “chorrahasida” yutuglarini ko‘rsatishdir. Biz-
ncs ta’lim uchun ta’lim ehtiyojlarini oldindan baholash va aniq bclgilangan vazifalami bajarish uchun
zarur boMgan aniq ko’nikmalami shakllantirishga yo‘naltirilgan.

Kattalar ta’limi muammolari asosida Dcvid Kolbom va uning Kcyz univcrsitctidagi hamkasblari
tomonidan tagdim ctilgan yangi axborotni o'rganish va o‘rganish jarayonining to‘rt bosqgichli empirik
modcli (tajriba o’rganish modeli), aynigsa, mashhur boMdi.

Tadqgiqotchilar shuni anigladilarki, odamlar to’rtta usuldan birini o‘rganishadi: tajriba orqali; kuza-
tish va aks cttirish orgali; mavhum konscptualizatsiya orqgali; faol ckspcrimcnt orgali - ulardan biri bosh-
galardan ustun turadi. Tadqgiqot mualliflarining tikriga ko‘ra, trcning “bajarish” va “fikrlash”ning takroriy
bosgichlaridan iborat. Bu shuni anglatadiki, bu mavzu haqida o‘qib, nazariyani o’rganish yoki ma’ruza-
larni tinglash orgali biror narsani samarali o*rganish mumkin emas. Biroq, yangi harakatlar o ‘ylamasdan,
tahlil gilinmasdan va umumlashtirmasdan amalga oshiriladigan trcning samarali boMishi mumkin emas.
Dcvid Kolb ta’lim trcning bosqichlarini yaratdi:

1. Shaxsiy tajriba. Inson o‘rganishni xohlagan narsa bilan yoki o‘z qobiliyatlarini yaxshilashni is-
tagan jihat bilan ma’lum tajribaga cga boMishi kerak. Bundan tashgari, ushbu tajribaga asoslanib, u gan-
day natijalarga erishishini tushunishi kerak.

2. Tajribani tushunib yetish. 0 ‘z tajribasini tahlil qilil gilishi kerak.

3. Nazariy konsepsiya. Ushbu bosgichda tajriba orgali olingan ma’lumotni ushbu tajribani tasvir-
laydigan model holatiga umumlashtirish kerak. Shunday qilib, tajriba ichidagi munosabatlami o’matish,
yangi ma’lumotlami qo‘shish, ganday ishlashi haqida g’oyalar yaratish.

4. Amaliyotda tatbiq qilish. Fagat shu bosgichda yaratilgan konscpsiyaning keyingi ish uchun
yaroqgliligini sinab ko‘rish va tckshirish kerak. Shunga ko‘ra, ushbu bosgichdan so‘ng, odam yangi ,,shax-
siy tajriba"” oladi va aylana yopiladi.
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to4g‘ridan to‘g‘ri tajriba olish;

- o‘quvchining o‘zi bilgan narsalar hagida o‘ylaydigan kuzatuvi;

- yangi bilimlami tushunish, ularning nazariy umumlashtirilishi;

- yangi bilimlami cksperimcntal tekshirish va ulami amalda qo‘llash.

Tabiiy ta’limning boshlang'ich nuqtasi rcflcksiv kuzatish uchun materialni taqgdim ctadigan mu-
ayyan tajribani olishdir. Yangi ma’lumotlami umumlashtirish va ulami mavjud bilimlar tizimiga integrat-
siya qilish orgali inson mavhum gloyalar va tushunchalarga (bcvosita tajribadan chetlatilgan) kcladi. Ush-
bu yangi bilimlar turli vaziyatlarda - xayoliy, simulatsiya gilingan va haqiqiy holatlarda faol ckspcri-
mentda sinovdan o'tgan farazlardir. Ta’lim jarayoni har ganday bosqichda boshlanishi mumkin. Kcrakli
mahorat shakllanmaguncha, u davriy ravishda bo‘ladi. Bir mahoratga ega boMgach, miya kcyingi mash-
glulotlarga tayyor holatga kcladi.

Ko‘pgina amaliyotchi va nazariyotchilar, o ‘rganish modellarini ishlab chigishda asos sifatida Dcvid
Kolb laMim trcning bosqgichlaridan kcng foydalanmoqdalar.
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H>|»'nnacea LUHXxno YkTamoHHa (Kapwu AY pnoneT n)
MEOATOTUVK XXAPAEHAATW 3NAOVNATAAP BA YIAPHUHT MO3UTUB XUAATNAPU

AHHOTaumsa. MeOaroruk aommMaT Mypakkab M>KTUMoun >KapaeH cudpaTunOaysura xoc 3mOau-
ANNW BasuATapra W v 3ra. 3ugavanuap ew yunTysuu aonusaTuaa MyamMMo.4YapHy to3ara KenTupuL
Crvum Cvip W TOopoa, no3uTUB oumbaTnapHu LW 1 to3ara kenTupaou. Mauonaoa neoarorvk gpaonmaToa
to3ara Kenumlim MyMKUH 6praH myaw.nonap Typnapw, YNapHUHr Kenn6 umumin cababnapn Ba >KapaéHHu
LpakaTNaHTUPYBUM Kyun cuchaTmaarn ux>Koounim >k nwnuapu wumga @ukp opuTunagn.

AHHOTauwna. Megarornyeckas AeaTeNbHOCTb KaK CAO>XKHbIA COLManbHblii NPOLECC WMeeT CBOM
NPOTUBOPeUNBblie COCTOAHNA. KOHANKTbI HE TO/MbKO BbI3blBAKOT NPO6/AEMbI B AEATENbHOCT U MONOLO-
ro megarora, HO W UMeT MONO>XKUTENbHbIE NocneAcTBMA. M cTaTbe fjaeTca npeLCcTaBneHne 0 Tunax
npobneM, KOTOpPble MOTYT BO3HUKHYTb B NeAArornyeckoin AeaTeNbHOCTW, NPUUMHAX UX BO3HUKHOBEHNS
¥ NMO3UTMUBHbIX acnekTax, kak OBMXKYLLEHA C13bl NeJarormyeckoro npouecca.

Annotation. Pedagogical activity as a complex social process has its own contradictor}’ states.
Conflicts not only cause problems in the activities ofayoung teacher, but also have positive consequen-
ces. The article gives an idea o fthe types ofproblems that can arise in pedagogical activity, the reasons
for their occurrence andpositive aspects as a drivingforce o fthe pedagogical process.

KanuT cy3nap: suaausaT, negaror, nefarorvk >kapaeH, aganTauus, suaamaT cababnapu, 3maaum-
AT euumnapy, 3mgOnaTHUHT XK06UIl Ba canbuil >Kuwynuapu.

Kntouesble croBa: KOH(MKT, Nnegaroruka, nejarornyeckuini mpouecc, aganTrauums, npuynHbl KOH-
(OMKTa, peLleHmns KOH(PANKTA, NO3NTUBHbIE N HEraTUBHbIE aCNEKT bl KOH(PAMKTA.

Key words: conflict, pedagogy’, pedagogical process, adaptation, causes o fconflict, conflict resolu-
tion. positive and negative aspects o fthe conflict.

daH Ba MafaHWAT PUBOXKNAHULLIN TabAMM-TapobMs NI NAPUHUHT Kali liycuHpa onnb 6opununwmngax
Kenné yukagun. by thancatuii akupa faBnart axamusaTUra ara 6ynraH MXTUMOUN KOHYHUAT XxucobnaHagH.
ByryHrn kyHga aHrn Y36ekucToHfa amanra owupunaétraH ucnoxoTnap Ba 6enrnnaHraH ctpaTeruk Ba-
3uanap cwnapHy YykKyp 6unumnm Ba MOKU3a axnok-o406, kanb aracu KHAM6 TapbusnawHM Tako3o 3T-
Mokna. XKy.MnagaH. yKTyB4YM O6yHAai BasudganapHy amanra OWNpULL Aa XaMUATHUHT VDXKTUMOWA ToNW K-
purnHn 6axkapagun. L yHpali akaH, xap TOMOH/aMa eTyK MyTaxacCucnapHH Tanépnawja yKuTyB4Ym Myai-
AH VOKTUMOUIi-cuécuid, negarornk, NCUXonormk tanabnapra xam >xasob 6epuwy 103UM. YKUTYBYM MYyC-
TaKUANUK rosicura 3bTUKOANM, Xap TOMOH/AamMa PUBOXAaHraH, UAMWUIA TaakKyp Ba Kacbuii MabaymoT
aracu 6ynmwmn, AbHN Y3 PaHUHUHT YyKYyp GUIMMAOHK. Nefarormk Myao0KoT ycTacu, nefarormk-ncmxosno-
rMK Ba ycny6uin 6unum Ba ManakanapHu arannaraH 6ynuwuy xamja TYpau nefaroruk BasvaTnapHu Tesga
aHuknan 6unuwun, *praHnwn Ba 6axonan onuwu 3apyp.
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