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JluanMusaa aéniapHu Kaapiall, ylapHu acpa0-aBaiiian KaTTUK TapFu0 KWIMHTaH aMmanaup. YyHku
yJap — OHaJapuMu3, XypTiapumu3 Ba cuHrmwuiapumusanp. Kagumaan Mcnom aunura aman Kuin0
KeJraH XaJKUMU3HUHT MUJUTHN KaApusTiapuaa aén 30TH 3b30371aHaau. J[aBmaTUMU3 TOMOHH/IAH XaM
aénnapra anoxuja XypMaT-3bTHOOp KYypcaTHInO, yIapHU Xap KUXATAaH XUMOS KUIHO KETHHMOK/IA.

Aénnapcu3 Xxa€THU, TapaKKUETHU TacaBBYp KWIMO OynMaian. Ynap >kaMUATHUHT €TaK4M KydJapu,-
MOXHp Ba y1a0ypoH MypabOuiinapu, MEXpUOOH Ba OKHJIA TApOUSIHIIAPUIHD.

ByryH >kxaMusSITHUHT JIepiiu Xed OMp MyaMMOCHHH, XaTTO KeJlakaru OyIOK J1aBiaT KypHIll Bazudacu-
HU XaM aéJuiap UIITHPOKUCH3 Xal Kunin Mymkyit.Kenaxaru Oyrok gaBiat Kypuin 6opacuia 6u3, SHT
aBBaJIo, €111 aBjora TasHaMu3.dDap3aHaHN KaMoJITa €TKa3HIIl OWJIABUH TapOUSHH TYFPHU Hynra KyHuI-
naH Oonrnanaau. Ounagard Yruia-KU3JIapuMU3HUHT KaHAai HHCOHIAp OYIM0 eTUININ XaMMaiaH Oy-
PYH aénnapuMusra OoFIuK.

Pecniy6nmukamu3 BMTauHT “XoTHH-KM31apra HucOaTaH KaMCUTHUIIUTAPHUHT Oapya makJIapuHu YK
KWJINII XaKuJa TH KOHBEHIIMSACUTA, XaJKapO MEXHAT TAlIKWIOTHHHUHT “OHaIMKHA MyXo(da3a KUITHII
TYFpucuaa TH,”’MeXHaT Ba MalIFyJoTjIap COXaCHaru KAMCUTHIILIAP TYFPUCH/IA TH KOHBEHIIMsIIapUTa
M/IX naBnatnapu wuugaH OUpUHYWIAP KaTopuaa Kymuiau. by XyxokaTiap XoTUH-KU3Iap MaH(paart-
JapuHu MyXxodaza KUIHII Ba yIapHUHT OUJIAIard Ba YMyMaH >KaMUsATAard MaBKeMHU MyCTaxKaMJalll-
ra KapaTuiral MebEpui-XyKyKui XyxoKaTiap KOMIUIEKCHHUHT TApKUOUN KUCMUIMP.

Myxrapam [Ipesunentumus [llaBkaT MupomonoBud Mup3uéeB paxHaMOJIUT A XOTUH-KU3TapHUHT
WKTUMOUN-CUECHI (haOJUTUTUHU OIIMPHIILL, CAJIOMAaTIUTUHU MyX0(ha3a KUJIHIL, UHTUJIMII Ba Tamadoyc-
JapUHU KYJ1a0-KyBBaTiall, ylapra MyHOCHMO MEeXHAT Ba SIAll IIAPOUTIIAPUHH SPATHIITA aloXHIa
bTHOOP KapaTHIMOK/IA.

To‘plamga Respublika Oliy va o‘rta-maxsus o‘quv yurtlarida ilmiy izlanishlar olib borayotgan
yosh tadqiqotchilar, doktorant, pedagoglar, magistrant va talabalarning maqola va tezislari
kiritilgan.

Matnlarda foydalanilgan misol, ko ‘chirma ma’lumotlar aniqligi
uchun mualliflar javobgar.
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O‘ZBEKISTONDA GENDER TENGLIK:
ISLOHOT VA USTUVOR YO‘NALISHLAR STRATEGIYASI

Turdiyev Bexruz Sobirovich
Buxoro davlat universiteti izlanuvchisi

Bugun “Yangi O‘zbekiston — Yangicha dunyoqarash” shiori asosida mamlakatimizning
barcha jabhalarda keng qamrovli islohotlar, o‘zgarish va yangilanishlar amalga oshirilib,
bu jarayonda xotin-qizlarning jamiyat va oiladagi mavqei tobora yuksalib bormoqda.
Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev ta’birlari bilan aytganda, “Keyingi yillarda
mamlakatimizda xotin-qizlarning huquq va manfaatlarini, gender tenglikni ta’minlash,
oila, onalik va bolalikni himoya qilish, ayollar o‘rtasida tadbirkorlikni rivojlantirish, ular
uchun yangi ish o‘rinlari yaratish, mehnat va turmush sharoitlarini yaxshilash davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishiga aylandi” [1].

Harakatlar strategiyasidagi ustuvor magsad va vazifalarni amalga oshirish jarayonida
yurtimizda xotin-qizlarning mehnatda, madaniy-ma’naviy sohalarda, jamiyat hayotidagi
roli har gqachongidan ham dolzarblashib, o‘zbek ayolining jamiyat hayotining barcha
jabhalaridagi mas’uliyati oshib, o‘zining faol tashabbusi bilan davlat va nodavlat
tashkilotlarda erkaklar bilan teng huquqli shaxs sifatida faol ishtirok etib kelmoqda.

Aslida “gender” atamasi - inglizcha so‘z bo‘lib, “gender” — “zot” degan ma’noni
anglatadi. Bu tushuncha insonning jamiyatda o‘zini tutishini ifodalaydi, ya’ni ayollar,
erkaklar, qizlar, o‘g’il bolalar uchun teng huquqli, mas’uliyatli imkoniyat, qadriyat,
natijalarning yaratilishi hisoblanadi.

Demak, gender tenglik — bu nafaqat ayollarga tegishli, balki u erkaklarning ham
huquq va majburiyatlarini o‘zida ifodalaydi. Keng ma’noda, gender tenglik ayollar va
erkaklarning turli manfaat, ehtiyoj, huquq va majburiyatlarini o‘zida aks ettirib, ayollar
va erkaklar o‘rtasidagi xilma-xillikni nazarda tutadi.

Hozirgi integratsiyalashuv jarayonida ijtimoiy tenglik, barqarorlik va tinchlikni
o‘rnatishda ayollar va erkaklarning teng huqugqliligini ta’minlash muhim masalalardan
hisoblanib, uning yechimini topish xalqaro tashkilotlarning diqgat markazida bo‘lib
kelmoqda. Jumladan, BMT Bosh Assambleyasida 70/1-sonli “Dunyomizni o‘zgartirish.
2030 yilgacha bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish sohasidagi kun tartibi” (BRM)
rezolyutsiyasi gabul qilinib, ushbu hujjat kompleks xarakterga ega 17 magsad va 169
vazifani o‘z ichiga olgan [2].

BRMdagi belgilangan 5-maqsad: “Gender tengligini ta’minlash, barcha ayol va qiz
bolalarning huquq va imkoniyatlarini kengaytirish” masalasiga bag’ishlangan hisoblanib,
unda ayollar va qizlarning asosiy huquq va imkoniyatlaridan mahrum qiladigan hamda
ularni yechmasdan turib farovon jamiyat mavjud bo‘lmaydigan gender tengsizligi
muammolarini bartaraf etish, ushbu maqgsadga erishi uchun esa, ayollar va erkaklar
o‘rtasidagi tenglikni, jumladan, ta’lim, mehnatda bandlik va har qanday kamsitishlarga
barham berilishiga doir chora-tadbirlarni amalga oshirishni ko‘zlagan.

Jahon mamlakatlari siyosatida ushbu maqsadlar 2030 yilgacha o‘z yechimini topib,



inson taraqqiyotiga xizmat qilishidan katta umid gilinmogda. O‘zbekiston ham bu global
jarayonlardan chetda emas. Jumladan, mamlakatimiz 2015 yil 25 sentyabrda “Barqaror
Rivojlanish Magsadlari” xalqaro shartnomasiga dunyoning 193 mamlakati bilan birga
qo‘shildi [3].

Shunga muvofiq, O‘zbekistonda ham BRMning 5-magqsadini amalga oshirish
yuzasidan quyidagi milliy vazifalarbelgilab olindi:

» Hamma joyda barcha xotin-qizlarga nisbatan kamsitishning barcha shakllariga
barham berish;

» Xotin-qizlarga nisbatan zo‘ravonlikning barcha shakllarini, shu jumladan, odam
savdosi, jinsiy ekspluatatsiya hamda ekspluatatsiyaning boshqa shakllarini tugatish;

» Erta nikohlar va zo‘rlab nikohlashni tugatish;

» Kommunal xizmatlar, infratuzilma va ijtimoiy himoya tizimlarini tagdim etish
orqali parvarishlash va uy xo‘jaligini yuritish bo‘yicha haq to‘lanmaydigan mehnatni tan
olish va qadrlash, milliy sharoitlarni hisobga olgan holda oilada xo°‘jalik yuritish uchun
umumiy mas’uliyat tamoyilini rag’batlantirish;

» Xotin-qizlarning siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy hayotning barcha bosqichlarida har
tomonlama ishtirok etishlarini hamda qaror qabul qilishda yetakchilik qilishlari uchun
teng imkoniyatlarni ta’minlash;

» Reproduktiv salomatlikni asrash sohasida umumgamrovli tibbiy-sanitariya yordami
ko‘rsatish uchun sog’ligni saqlash xizmatlaridan umumiy foydalanishni ta’minlash;

» Xotin-qizlarni ularning huquq va manfaatlarini ijtimoiy-iqtisodiy sohada amalga
oshirishlarida qo‘llab-quvvatlaydigan dasturlarni kengaytirish;

» Xotin-qizlarninghuquqvaimkoniyatlarinikengaytirishgako‘maklashishmagsadida
yuqori samarali texnologiyalar, xususan, axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan
faolroq foydalanish;

» Gender tenglik tamoyillarini boshqgaruvning turli bosqichlarida davlat dasturlarini
qabul qilish jarayoniga to‘la singdirish [4].

Afsuski, bugun dunyo davlatlari tomonidan gender tenglikka harakat qilinishiga
qaramasdan, ammo gender muammosi, ya’ni gender tengsizlik saglanib qolinmoqda. Bu
tengsizlikni ta’lim, ish haqi, umr ko‘rish davomiyligi, hokimiyat va boshgaruv sohalarida
ishtirok etish jarayonlarida kuzatish mumkin.

Jumladan, bugun ham dunyoda erkak va ayollar tengligi inkor etilib, asossiz bid’at,
nosog’lom qarash va fikrlar orqali ijtimoiy taraqqiyotda turg’unlik keltirib chigarmoqda.
“2014 yil statistik ma’lumotlariga ko‘ra, jahonda 143 ta mamlakat o‘z konstitutsiyasida
ayollar va erkaklar teng huquqli ekanligini kafolatlagan bo‘lsa, ammo 52 mamlakat
hanuzgacha buni o‘z Konstitutsiyasiga kiritimagan”[5].

Demak, dunyoda ayollarning huquqlarini himoya qilish, xotin-qizlarni kamsitishning
barcha shakllariga barham berish, ularning jamiyat hayotidagi rolini yanada kuchaytirish
va amalga oshirilayotgan islohotlarda faol ishtirokini ta’minlash barcha mamlakatlarning
ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylanishini davr taqozo etmoqda.
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Q.H.Abdurahmonov tadqiq etishicha, bugun gender tenglikning jahon miqyosidagi
notengligini quyidagi omillar misolida ko‘rish mumkin:

» jahon aholisining 50 foizdan ko‘prog’ini ayollar tashkil etadi, lekin ular jahon
mulkining atigi 1 foiziga egalik qiladi;

» jahonda bajariladigan ishlarning uchdan ikki gismini ayollar bajaradi, ammo ular

jahonda olinadigan foydaning o‘ndan bir ulushiga ega;
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» savodsiz va ishsizlarning ko‘pchiligi - 60 foizdan ko‘prog’ini xotin-qizlar tashkil
qiladi;

» jahondagi har uch ayoldan bittasi umri davomida hech bo‘lmaganda bir marta
zo‘ravonlikdan, ko‘pincha oz eridan jabr ko‘rgan;

» jahondagi barcha parlamentlar a’zolarining 20 foizi ayollardir;

» ayollar haq to‘lanmaydigan uy ishlarining asosiy gismini bajaradilar;

» xotin-qizlar mehnatga haq to‘lash darajasi past bo‘lgan sog’ligni saqlash va ta’lim
sohasida ish bilan bandlarning ko‘pchiligini tashkil etadi, erkaklar esa ish haqi yuqori
bo‘lgan iqtisodiyotning transport, aloga, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari
tarmogqlarida aksariyat ko‘pchilikdir [6].

Mamlakatimizda Harakatlar strategiyasi doirasida xotin-qizlar kamoloti,
orzu-istaklariini hisobga olib, ularning erkin faoliyat yuritishi, ijtimoiy-siyosiy
huquqglarini himoya qilishga qaratilgan: Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevning
2018 yil 2 fevraldagi “Xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash va oila institutini
mustahkamlash sohasidagi faoliyatni tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g’risida”gi Farmonlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2018 yilda 14 martdagi “Xotin-qizlarni va oilani qo‘llab-quvvatlash jamoat
fondi faoliyatini tashkil etish to‘g’risida”gi qarori, O‘zbekiston Respublikasining
2019 yil 2 sentyabrdagi “Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish
to‘g’risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil
11 noyabrdagi “Xotin-qizlarni ish bilan ta’minlash, ular o‘rtasida tadbirkorlikni
rivojlantirish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g’risida”gi qarori
hamda Prezidentimizning 2020 yil 18 fevraldagi “Jamiyatda ijtimoiy-ma’naviy
muhitni sog’lomlashtirish, mahalla institutini yanada qo‘llab-quvvatlash hamda oila
va xotin-qizlar bilan ishlash tizimini yangi darajaga olib chiqish chora-tadbirlari
to‘g’risida”gi Farmonlari singari normativ-huquqiy hujjatlar yurtimizdagi xotin-
qizlar va ayollarga davlat tomonidan berilayotgan e’tiborining yorqin ifodasidir.

Zero, “milliy tiklanishdan — milliy yuksalish” jarayonida ayol va erkaklarning teng
huquqliligi ularning teran dunyoqarash, yangicha fikrlash, tafakkur qilish, jamiyat
ravnaqidagi o‘rnini his etgan holda yangi davrga xos va mos tarzda yashashi, faoliyat
yuritishi hamda yosh avlodning ma’naviy kamolotga erishuvini ta’minlashida muhim
omillardan biri hisoblanadi.

Muxtasar qilib aytganda, bugungi yangi O‘zbekistonda yuz berayotgan startegik
islohotlar 0‘z-0°zidan xotin-qizlarimizni jamiyatimizdagi barcha sohalardagi rivojlanish
jarayonida faol ishtirok etishi va davr bilan hamnafas bo‘lishiga xizmat qilmoqda.
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