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BIOLOG-BAKALAVRLARNING KASBIY KOMPETENLIGINI
BAHOLASH USULLARI

5.5ALIMOVA,
BuxDU o'gituvchisi

Magolada OTMda baholash vosiialari fondini shakilantivish hamda talabalar
kompetensivalarini baholash metodibasing takomillashtivish muammosi vortilzan,
Shumingdek, wlahalar bashiy bompetentiioing haholashning imovatsion usallari va wlardan
Sivelmlanivha oid metodih favsivalar beriioan.

Kafit sozlar: talaha, bompetensiva, bakolash, metodika, kompietenili-vo ‘maltiviloan
topshiviglar, portiolio, kevslar, vazivatli topshiviglar, lovikalar, kurs ishlaring jamoalarda
bajarish, fdovaviv, rodlt, faxfhkilie-feoltvatli,
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The article deals with the formation of a fund of assessment toals in higher educarion
el the tmprovement of methods for assessing the competencies of students, Also presenied
are fmnovarive methods for aesessing the prafessiono! competence of studens and guidelines
Jor helr e,

Key words: student, competence, avsessmens, methodalogy, competence-oriented
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Zamonaviy ta’lim makoni bitiruvehilaming yugori ilmiy yutuglarga ega
bo'lgan, kasbry muammaolarmi hal etishga godir ragobatbardosh mutaxassis sifatida
tayyorlash talabini qo'ymogda.  Ta'lim sifati va samaradorligini o‘rganish
monitoring - ta’lim jarayonini doimiy ilmiy asosh tashhislash va va bashoratlash,
zamonaviy metodikalar va metodik uslublardan fovdalanish orgali amalga
oshirilishi mumkin. Talabalar kashiy kompetentiligini baholashning innovatsion
usullari mazkur muammoning samarali echimini topish imkonini beradi.
Baholashmng innovatsion vositalanga quyidagilarmi kintish mumkin: komptetentli-
yo' naltirilgan topshiriglar, portfolio, keyslar, vaziyatli topshiriglar, lovihalar, kurs
ishlarini jamoalarda bajarish, idoraviy, rolli, tashkiliy-faclivatli. Quyida ushbu
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usullarga to‘xtalib o*tamiz:

Kompetentli-yo*naltirilgan topshiriglar kompetentli yondashuv talablariga
javob bera oladigan OTM talabalarini kasbiy tayyorlash sifatini nazorat gilishning
eng ob"ektiv usuli sifatida ko*rib chigiladi. Uning mazmun-mohiyati fanni o‘rganish
davri mobaynida talabaning o‘zlashtirishini nazorat qilib borishdan iborat. Bunda
o‘quv kursining gator nishatan mustaqil bo*lgan mantigan yvakunlangan bloklarga
bo‘lish hamda ular bo*yicha nazorat ishlarini o‘tkazish ko*zda tutiladi.

OTMlarida o*quv jarayonini kompetentli-yo*naltirilgan topshiriglar asosida
tashkil etish quyidagilarga erishish imkonini beradhi:

talabalarning o‘quv va ilmiy-tadgiqot ishlarini baholashning yugori
differensiatsiyaga ega bo'lishi hisobiga ulamning ta’lim dasturlarini sifatli
o‘zlashtirishlariga nisbatan motivatsivaning oshishi;

— talabalarning muntazam ravishdagi olib boradigan mustagil va ilmiy-
tadqigot ishlarini rag‘batlantirish;

— professor-o°gituvchilarning ta’lim jarayoni sifatini boshgarish hamda
o‘quv fanlari ta’lim dasturlarini o‘zlashtirish sifatini ta’minlash tizimini yaratish
sohasidagi kasbiy kompetentligi darajasini takomillashtirish;

—bitiruvchilaming ta’lim xizmatlari xalgaro bozorida akademik safarbarliga
va raqobatbardoshligini oshirish.

Porifolio —talabalaning erishgan yutuglarini ma’lum bir mezonlar asosida
aks ettiruvchi ruknlardan foydalanuvchi odatda uning individual o*quv ishlari
yig‘mdisi hisoblanadi. Portfolio talabaning bilimini baholash bilan boglig bo*lgan
eng sara ishlari, shuningdek fanni o°zlashtirish borasidagi yutuglarini tasdiglovchi
tegishli hujjatlardan iborat bo‘lishi ham mumkin. Portfolio talabaga nimani tanlash,
uning shaxsiy va kasbiy rivojlanish dinamiksaini baholash imkonini beradi.

Kevs-metodi real hodisa tassavurini tagdim etadi. O*quv materiali talabaga
muammolar (keyslar) ko*rinishida tagdim etiladi hamda ularming echimini topish
magsadida faol va ijodiy ishni tashkil gilishni talab etadi. Keys-metoddan ta’lim
jarayonida foydalanish talabalaming faollashuvini ta’'minlaydi, ulaming o*quv
motivatsiyasini oshiradi, vaziyatlami tahlil gilish ko*nikmalarini shakllantiradi,
shuningdek axborot bilan ishlash, masalalarni echish variantlarini modellashtirish,
shaxsiy nugtai nazarini bayon qilish, 0*z-0*zini nazorat gilish va baholash imkonini
beradi.

Mazkur metodning asosiy elementlari quyidagilardir:

—magsadlarni mdividual, juft, jamoaviy tarzda belgilash;

—0"quv ishini jamoaviy rejalashtirish;
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—rejani jamoaviy amalga oshirish;
axborot va o°quv materialini mustaqil tanlash;

—o°quv jarayonini tashkil etishning o*yin tarzidagi shakllari.

Muammoni rivojlanuvchi kooperatsiva metodi yordamida hal etish uchun
6-8 kishidan iborat kichik guruhlar tuziladi. Har bir mayda guruh shunday
shakllantirilishi kerakki, unda «lider», «g*oya beruvchin, «vazifa tagsimlovchi»,
«opponent», «tadgigotchix» bo*lishi lozim, Har bir mayda guruh muammoni echish
bo‘yicha o*zining taklifini tagdim etgandan so*ng munozara boshlanadi va unda
echimning haggomyligini i1sbotlash lozim bo‘ladi. Pedagogning vazifasi o*quv
ma’lumotlarini umumlashtirish va to*ldirishdan iborat.

Kurs lovihalarini jamoaviy bajarish odatiy, individual tarzda bajarishdan
loyihaning kattaligi, o°z tarkibiga nafaqat nazariy, texnik (tadqiqiy, hisob-kitob), balki
amaliy (maket, modelni bajarish va hokazo) gismlami ham olishi bilan farg qiladi.
Buning uchun talabalarda zarur bo‘lgan tegishli jihozlardan (talabalar konstruktorlik
byurosi, biznes-inkubatorlar) foydalana olish imkoniyatlariga ega bo‘lishlari lozim.
Mazkur loyihani himoya qilish bir vagtning o‘zida butun jamoa uchun tashkil etilishi
mumkin vabunda har bir talaba o zining gismi bo*yicha himoya giladi. Baho jamlangan
holda go®yilishi va barcha uchun bir xil bo*lishi mumkin (jamoaviy mas’uliyat tamoyili).
Bundan tashqari jamoaning ishini jorty tarzda nazorat qilish nafagat loytha mazmunini
tahlil qilishni 0°z ichiga oladi, balki jamoada o°zaro hamkorlik usullarini tahlil qilish
hamda ishtirokchilaming psixologik va kasbiy (kognitiv) sohadagi kuchli va kuchsiz
Jihatlarini mustaqil baholashni ham nazarda tutadi.

Idoraviy, rolli, tashkiliy-faolivatli o'yinlar shakllantiriladigan
kompetensiyalami baholash hamda kmopleks|i tarzda tekshirish vositalari sifatida
namoyon bo‘ladi. Odatda, o‘yinlar u yoki bu masalani echishda
musobagalashayotgan bir necha jamoani shakllantirishni nazarda tutadi. Ularni
amalga oshirish talabalarda jamoada 1shlash ko*nikmalarini rivojlantiradi, real
kasbiy faolivat sharoitlariga maksimal darajada yaqin bo‘lgan noodatiy
vaziyatlardan chiqa olish imkoniyatlarini ochib beradi, Baholashning sanab
o'tilgan vositalaridan unumli foydalanishning muhim sharti ularmi metodik
ta'minotini amalga oishirishdan iboratdir. U baholash jarayonini amalga oshirish
sharoitlari hamda reglamenti, go‘llaniladigan vositalar tavsifi, ishtirokchilar uchun
yo‘rignoma va boshgalarni o'z ichiga oladi. Metodik ta’minotning shartli
elementlari gatoriga shuningdek baholash shkalasi shaklida berilgan baholash
mezonlari, topshiriglarmi baholash uchun dastlabki grymatlar ham kiradi.

Baholashning sanab o'tilgan va boshqa turlari, shakllari va metodlari (baholash
usullari) o*gitish metodikasining (texnologiyalaming) o*ziga xos davomi bo‘lmog'i,
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shuningdek talabalarga ularming yutuglan va kamchiliklarini yanada anigroq tarzda
anglab olish, shaxsiy faolligini yo*lga solish imkonini berish, lozim. O*gituvchilar
esa 0‘quvchilaming faoliyatini kerakli tomonga yo*naltirib turishlari kerak.

Baholash vositalari fondini shakllantirishda hamda talabalar
kompetensiyalarini baholash metodikasini takomillashtirish uchun, N.F.
Efremovaning fikriga ko*ra, baholash jarayonining quyidagi standartlarini hisobga
olish muhim ahamiyat kasb etadi:

— kompetensiyalar shakllanganligi darajasini baholash ishlarini amalga
oshinish davriyligi: kasbiy faolivatni o*zlashtinshga kirishayotgan talabadan
ta’limning har bir bosqichi va kasbiy faoliyat modulini to*liq o*zlashtirgan OTM
bitiruvchisi darajasigacha bo*lgan davrni;

— baholash jarayonini ketma-ketlikka riova gilgan holda o‘tkazishni:
kompetensiyalar modelida kompetensiyalar rivojlanishi progressiv holatda
harakatlanayotganhgiga ¢ tibor garatish, baholash vositalan esa har bir bosgichda
bu o*sishni hisobga olib borishlari lozim.

— ko'p darajalilik: baholash, talabaning o‘z-0‘zini baholashi, natijalarni
muhokama gilish va kamchiliklami bartaraf gilish bo*yicha kompleks choralar
ko‘rish;

— barcha talabalar uchun foydalanilayotgan texnologivalaming yagonaligi,
bir xilligi, baholash natijalarini tagqoslash shartlarini bajarish [4].

Ta’lim oluvchilar kompetensiyalarini egallaganlik darajasini baholash BKM
baholashning vangi innovatsion texnologiyvalarini tadbiq etish ularni istigbolli
kasbiy faoliyatga tayyorlashning fundamental asosi hisoblanadi.
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