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ишлаб чиқиш ва улардан амалиётда фойдаланиш ҳажми ортади. Ушбу босқичда ишлаб чиқариш 

кучларини жойлашуви минтақаларнинг жойлашуви, уларнинг табиий-экологик ҳолати, демографик 

вазияти ва ихтисослашув даражасидан келиб чиққан ҳолда ўзгартирилиши ёки кенгайтирилиши 

мумкин бўлади. Шунинглек, табиий газ ва нефт маҳсулотларидан олинадиган ёқилғи маҳсулотлари 

ўрнига муқобил энергиядан фойдаланишга ўтилиб, ишлаб чиқариш жараёнларида, ҳамда хонадон 

хўжаликларида энергия тежовчи техникалардан фойдаланиш ҳажми ортади. Бу турдаги соҳалар 

“триадаси”ни ўзаро мутаносибликда ривожланишига асосиланилиши аҳоли даромадлари ҳажмини 

ортиши ҳисобига турмуш фаровонлиги кўрсаткичини янада яхшиланишига олиб келади. 

Жаҳон амалиёти таҳлилига кўра, миллий ва минтақавий барқарор ривожланиш 

стратегиялари узоқ муддатли даврни ўз ичига олади. Шу сабабли, таклиф этилаётган Ўзбекистон 

минтақаларини барқарор ривожланиш стратегиясига ўтказишнинг уч босқичи мос равишда 

қуйидаги даврларда амалга оширилиши керак, деб ҳисоблаймиз: 

- қисқа муддатли (3-5 йилгача) даврда I босқич, яъни ижтимоий ривожланиш босқичига 

устуворлик қаратиш; 

- ўрта муддатли (5-10 йилгача) даврда II босқич, яъни ижтимоий-иқтисодий ривожланиш 

дастурлариг устуворлик қаратиш; 

- узоқ муддатли (10 йилдан ортиқ) даврда III босқич уч соҳа (ижтимоий, иқтисодий ва 

экологик соҳалар) “триадаси”ни ўзаро мутаносибликда ривожлантиришга устуворлик қаратиш. 

Фойдаланилган адабиётлар рўйхати 

1.Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг “2030 йилгача бўлган даврда барқарор 

ривожланиш соҳасидаги миллий мақсад ва вазифаларни амалга оширишни жадаллаштириш бўйича 

қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 83-сонли қарори, 21.02.2022 й. https://lex.uz/docs/5870397 

2.Вдовин С.М., Гуськова Н.Д. Краковская И.Н. Стратегия устойчивого развития региона: 

экономическое содержание и подходы к разработке. Нациоанльные интересы: приоритеты и 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ МАЛОГО БИЗНЕСА 

И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  
 

В рамках "Узбекистан - 2030" было поставлено задачу увеличить число предпринимателей в 

секторе малого бизнеса до 110 тысяч человек. Особое внимание уделяется созданию благоприятной 

среды для предпринимательства, с целью укрепления экономического развития. 

Для увеличения предпринимательской активности в малом бизнесе необходимо обеспечить 

следующие общие условия: 

- Обеспечение макроэкономического равновесия для устойчивого развития национальной 

экономики; 

- Создание конкурентной среды в экономике; 

- Развитие системы государственной поддержки малого бизнеса и её усовершенствование; 

- Обеспечение эффективного функционирования инфраструктуры, оказывающей поддержку 

малому бизнесу. 

Основные направления развития малого бизнеса в Узбекистане включают: 

- Постоянное совершенствование правовых и организационных основ малого бизнеса; 

- Развитие эффективности механизмов государственной поддержки малого бизнеса, взяв во 

внимание опыт зарубежных стран; 

- Поддержка развития инноваций в малом бизнесе; 

- Улучшение финансовой поддержки и создание новых источников финансирования; 

- Обеспечение материального обеспечения производства малого бизнеса; 

- Развитие внешнеэкономических механизмов в сфере малого бизнеса; 

- Подготовка квалифицированных кадров для развития малого бизнеса; 
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- Стимулирование кооперации в сфере малого бизнеса. 

До 2022 года наблюдалась тенденция роста количества субъектов малого и среднего бизнеса, 

преимущественно выраженная в Казахстане. Это означает, что число субъектов малого и среднего 

бизнеса в этой стране к 2022 году почти достигло 2 миллионов человек, что на 25% выше, чем 

показатель около 1,5 миллиона человек в предыдущем году. Указанное впечатляющее увеличение 

можно объяснить снижением порога значений с 30 тысяч до 20 тысяч карб в базовом расчете. В 

Узбекистане также наблюдался значительный рост числа субъектов малого и среднего бизнеса с 

2018 по 2022 год, достигнув порога в 524 тысячи человек. 

 

Рисунок -1 

 

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (тыс. единиц) 

Источник: Азиатский банк развития (2023) 

 

Хотя в странах Южной и Центральной Азии, а также в Западной Азии, численность субъектов 

малого и среднего бизнеса превышает показатели Казахстана и Малайзии, по общим взносам в ВВП 

этих стран в 2021 году Грузия, Таджикистан и Узбекистан демонстрировали долю в 50% по 

сравнению с исследуемыми странами. В 2022 году этот показатель был максимальным в Сингапуре 

и Узбекистане, где субъекты малого и среднего бизнеса внесли по 48% от валового внутреннего 

продукта каждой страны. 

 

Рысунок-2 

Общий вклад малого и среднего бизнеса в ВВП (в процентах) 

 

Источник: Азиатский банк развития (2023) 

Согласно статистическим данным, в Италии годовой прирост внутреннего производства 

составляет 3-5%, что превышает показатели США, Японии, Германии и Франции. 

Особенность малого бизнеса в этой стране заключается в том, что кроме работы в крупных 

фирмах, существует широкий спектр возможностей для труда как в малых предприятиях, так и в 

ремесленных мастерских. Одним из важных составляющих производственной структуры является 
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кооперативный сектор. Корпоративная форма предприятий является ключевым элементом 

"итальянской модели промышленного развития" за пределами страны. 

Эффективность таких промышленных районов заключается в том, что они могут успешно 

использовать местные ресурсы. В результате предприятия обладают рядом возможностей, включая: 

Корпоративные отношения признают возможность взаимодействия; 

- Система обеспечивает доступ к информации о услугах, предоставляемых предприятиям, 

организациями и институтами; 

- Малые предприятия имеют ключевое положение в выводе национальной продукции на 

внешние рынки; 

- Кооперативы по производству, созданные сетевым подходом, имеют высокую степень 

организованности. 

Согласно исследованиям экономистов, в итальянской экономике организационная форма 

объединения компаний, деятельность которых выполняется в различных областях, технологически 

называется «констелляцией». В рамках этой модели компании, действующие в производстве 

сложных и взаимосвязанных продуктов, объединяются для совместной работы. Одна компания 

может отвечать за процесс производства, другие – за технологические процессы, а третьи – за 

коммерческие аспекты. В результате не только производство и продажи продукции 

усовершенствуются, но и расширяется спектр производственной деятельности. В рамках такой 

системы ведущая компания в констелляции выполняет завершающие работы и закупает все 

необходимые компоненты у других фирм, предлагая им различные заказы на выполнение работ. 

Таким образом, согласование деятельности в корпорациях выделяется. Сотрудничество в 

различных констелляциях увеличивает спрос на определенный вид продукции на рынке, создавая 

свободную конкурентную среду и воздействуя на стоимость товара и его цену. 

По нашему мнению, использование этой организационной формы развития малого бизнеса 

также возможно в Узбекистане на основе характеристик, присущих этой стране. Поскольку 

применение метода констелляции в практике Узбекистана также приносит преимущества для 

малого бизнеса, включая: 

- обеспечение финансирования малых предприятий; 

- предоставление возможности производить сложные продукты с технологической точки 

зрения; 

- повышение конкурентоспособности предприятий в производстве; 

- обеспечение реалистичности маркетинговых исследований. 

Для эффективного осуществления экспортной деятельности необходимо обеспечить доступ к 

информации о рыночных требованиях с помощью маркетинговых комплексов, которые полностью 

отвечают на требования внешних рынков. Организации, способные установить постоянные связи 

со всеми основными покупателями и компаниями, а также управлять всеми ресурсами для 

непосредственного участия в коммерческой деятельности, являются экспортными компаниями. 

В мировой практике формирование торговых павильонов в зарубежных странах также 

широко используется как способ развития внешнеэкономической деятельности. Установка 

торговых павильонов Узбекистана за рубежом создает возможность повышения эффективности 

экспортной деятельности производителей местных текстильных продуктов. Вклинение малых 

предприятий во внешнеэкономические связи обеспечивает поддержку торговых посредников при 

входе на внешние рынки, обеспечивает возможность для поиска партнеров и первоначальное 

участие. 

Президентом было принято решение от 15 ноября 2023 года о «Дополнительных мерах по 

привлечению населения к малому и среднему бизнесу». Документ был опубликован Агентством 

«УзА». 

Определены приоритетные направления привлечения населения и предпринимательских 

субъектов по звенам "семейный предприниматель - микробизнес - малый бизнес - средний бизнес" 

с целью создания системы финансовой и консультативной поддержки через обучение 

предпринимательских навыков, установление необходимых условий для расширения их 

деятельности. 

В рамках государственных программ создано единое финансовое учреждение на основе 

основной структуры - Агрегационного банка по развитию бизнеса, Акционерного общества 

«Компания по развитию предпринимательства» и других коммерческих банков-партнеров для 

поддержки малого бизнеса через молодежные проекты; 
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Центр поддержки малого бизнеса и АО "Компания по развитию предпринимательства" на 

акционерной основе, а также на электронных платформах предоставляют обучение 

предпринимательству, финансируют проекты малого бизнеса и оказывают постоянную поддержку 

на всех этапах бизнес-процессов. 

Согласно документу, утверждены основные показатели деятельности Агрегационного банка 

по развитию бизнеса и АО "Компания по развитию предпринимательства" на 2024-2026 годы. 

Агрегационный банк по развитию бизнеса планирует увеличить объем выделенных кредитов на 

развитие малого бизнеса в 1,7 раза и увеличить его долю в портфеле кредитов с 28% до 43%. 

Кроме того, банк выпускает облигации на международных капиталовложениях на сумму 300 

миллионов долларов (еврооблигации). 

Также организуется Республиканская комиссия по привлечению населения к малому и 

среднему бизнесу и ее территориальные подразделения. 

Представители Центра поддержки малого бизнеса и АО "Компания по развитию 

предпринимательства" разместились в зданиях территориальных управлений Торгово- 

промышленной палаты для предоставления услуг по принципу "одного окна". 

Краткий вывод: 

Экономический прогресс нашей Республики, ее экономическая независимость, высокий 

уровень жизни населения и эффективное использование трудовых ресурсов тесно связаны с 

развитием малого бизнеса и частного предпринимательства. Это отражает уровень экономической 

свободы предприятий. 

Конкурентоспособность национальной экономики во многом зависит от успехов малого 

бизнеса, отраженных в показателях экономической деятельности и ее результатов. 

Значительное значение развития малого бизнеса подтверждается его способностью создавать 

новые рабочие места, занимать неразвитые сегменты рынка, особенно в сфере услуг, и эффективно 

использовать немалые местные ресурсы. Поэтому важность развития малого бизнеса 

подтверждается его способностью максимально локализовать производство, развивать сферу услуг, 

а также активно участвовать в увеличении экспортных возможностей страны. Поэтому вопрос 

активного развития малого бизнеса связан с задачами локализации производства, развития сферы 

услуг и увеличения экспортного потенциала страны. 

В итоге благоприятные условия, созданные для развития малого бизнеса, усиливают роль 

данной сферы в экономическом росте, повышают уровень занятости и доходов населения, а также 

способствуют дальнейшему развитию международной торговли, экспорта и секторов производства. 
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ЎЗБЕКИСТОННИНГ БАРҚАРОР РИВОЖЛАНИШИДА ХОТИН-ҚИЗЛАР 

ЖАМИЯТ РАВНАҚИГА ХИССА ҚУШМОҚДАЛАР 
 

Кириш. Мамлакатимизда амалга оширилаётган ислоҳотлар даврида хотин-қизларни қўллаб-

қувватлашга доир давлат сиёсатининг самарали амалга оширилишини таъминлаш, уларнинг 

ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш, мамлакат ижтимоий –сиёсий ҳаётидаги роли 

ва фаоллигини ошириш, хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар 

кафолатларини таъминлаш устивор вазифалардан бири бўлмоқда. 

   Шу жиҳатдан кейинги йилларда мамлакатимизда хотин-қизларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини, 

гендер тенгликни таъминлаш, оила, оналик ва болаликни ҳимоя қилиш, аёллар ўртасида 

тадбиркорликни ривожлантириш, улар учун янги иш ўринлари яратиш, меҳнат ва турмуш 

шароитларини яхшилаш давлат сиёсатининг устувор йўналишига айланди. Охирги 5 йил давомида 

мазкур соҳага оид 10 дан ортиқ меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинди. 

 Муҳокама.    Ҳозир Ўзбекистон аҳолиси 36 миллиондан ошди, қарийб ярми, 17 миллиондан 

ортиғи хотин-қизларни ташкил этади. Бу хотин-қизларнинг таълим олиши ва кейинги касбий 

ривожланиши мавзусини ниҳоятда долзарб қилади. Хотин-қизлар мамлакат аҳолисининг ярмини 

ташкил қилади, демак, уларнинг ривожланишига эътибор бериш муҳим ҳисобланади. Давлатимиз 

томонидан яратилиб берилаётган   имкониятлар, имтиёзлар, умуман, уларни қўллаб-қувватлашга 

қаратилган кенг кўламли ишлар хотин-қизларнинг маънавий етук, тафаккури кенг, иқтисодий, 

ҳуқуқий жиҳатдан билимдон ва фаол бўлиши муҳим аҳамият касб этади. 

  Вазирлар Маҳкамасининг 257-сонли қарори билан, жамият ва давлат ҳаётида фаоллик ва 

ташаббускорлик кўрсатган аёллар "Мўътабар аёл" кўкрак нишони билан тақдирланади. Шунингдек, 

мазкур кўкрак нишони ўзининг самарали меҳнати билан оиланинг шаклланишига, соғлом ва 

баркамол авлодни вояга етказиш ва миллий қадриятларимизни кенг тарғиб этиш борасида ибратли 

фаолият олиб бораётган хотин-қизларга ҳам берилади. 

    Аёллар тадбиркорлиги гендер ва ижтимоий сиёсатдаги кўпгина муаммоларни ҳал этиш 

воситаларидан бирига айланиб бормоқда. У хотин-қизларнинг меҳнат бозоридаги имкониятларини 

кенгайтириш ва бандлик соҳасида гендер тенглигига эришиш, кредит ресурсларидан фойдаланиш 

имкониятларини ҳамда молиявий мустақилликни оширишга хизмат қилмоқда.  

    Хотин-қизлар тадбиркорлиги,  Ўзбекистонда тадбиркорликнинг ажралмас қисми бўлиб, 

мамлакат иқтисодиёти ривожига ҳисса қўшиб, натижада умумий фаровонликка бевосита таъсир 

кўрсатади. Айни пайтда бу соҳада хотин-қизларнинг улуши 28 фоиздан  ошган бўлиб, бу 

кўрсатгични 40 фоизга етказиш мақсад қилинган. Ўзбекистонда аёллар тадбиркорлигини қўллаб-

қувватлаш бўйича кенг кўламда чора-тадбирлар амалга оширилмоқда: 

 -аёлларнинг касб-ҳунар таълими; 

- муҳтож аёлларни иш билан таъминлаш тадбиркорлик субъектларини қўллаб-қувватлаш; 

- тадбиркор аёлларга имтиёзли кредитлар; 

- 2022-2024 йиллар “Бизнес хоним” дастури амалга оширилмоқда; 


