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“Tabnum, UKTMCOAMET Ba TYpU3M coxanapupa cTpaTeruk MCNoxoTnapHU amanra
owMpvwWw MyaMMmomnapM Ba euyumnapu” MaB3ycupaaru Xankapo WIMuiA-amanui
KOH(pepeHums makonanap tynnamu. 2019 nun 20 despan. -byxopo: 2019.

Maskyp Tynnamga 2019 iun 20 deBpan KyHn Byxopo MKTUCOAMET Ba BaHK KOMMexu Ba
Byxopo gasnat yHuBepcuteT Typusm kadpegpacu OunaH xamkopnukaga ytkasunradH “Tabaum,
WKTUCOOMET Ba Typu3M coxanapuia CTpaTervk WUCroxoTfiapHu amarra OLwMpuw MyamMoriapu Ba
eyMmnapu” MaBaycuaarv Xankapo UrmMmin-amanuin KOHEPEHLMAHUHT Makosianapm ake STTUpUIraH.

AtxymaH TynnamugaH Onui Ba ypTa Maxcyc, kach-xyHap Tabiumu, yMymTabiauMm Maktab
YKWUTYBYMMapK, KaTTa UMW XO4UM, MYCTaKMN TagKWKOTYM Ba M3naHyBuYMnap, MarucTp Ba 6akanasp
Tanabanapw, ypta Maxcyc, kacb-xyHap TabnuMmu YKyBUMnapu qonganaquiunapy MyMKuUH.

Macwyn myxappupnap:

B.C.UcomoB — Byxopo UKTUCOAMET Ba OaHK Konnexu, u.cp.H., AOLEHT
C.C.XyxaeB - Byxopo UKTUCOAMET Ba OaHK KONNEeXn AUPEKTOpK
A.ll.51BmyToB — Byxopo AaBnat yHMBepCUTETH, U.¢.H., AOLIEHT

Tawkunuli Kymuma:

1. B.H. HaBpys-30aa - byx[Y Typuam kacbegpacu npocdeccopu, u.gh.a.

2.  AT.Xypaes - byx[Y Typuam takynteT aekaHu, u.4.H., QOLEHT.

3. X.P.Xawmpoes - byx[Y Typuam kacenpacu, N.g.H., JOLEHT.

4. C.Y.Toxuesa - byxQY Typuam kacpegpacyt Myampu, n.g.H., JOLEHT.

5. M.M.Tauposa - byxQY UktncogueTt kadpeapacyt AOLEHTH, WU.¢b.H.

6. M.X.Kunuyos - byxlY Xankapo anokanap 6ynumu 6oLwnnsm

7. 0O.K.Xyppamos - byx[Y Typuam katbegpac kaTTa yKUTYBYACK

8. 3.A.®bapmaHoB - byxY Typusm Kkadempacy yKUTyBUMCH

9. M.M.AcnoHos - byxopo nkTucogmnét Ba 6aHK konnexu aupektop ypuHbocapu
10. K.X.bobomypogos - byxopo nkTrcogmnét Ba 6aHK konnexmu aupektop ypuHbocapm

Maskyp mynnamea KupumuneaH MakonanapHuH2 MasMyHUu, yHOaeu cmamucmuk
MabjlyMOmiap, CaHanapHuH2 myfpunuauea xamoa maHKuodull ¢hukp-mynoxasanapea
MyannugnapHuHe waxcaH y3napu mMacbynoup.
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Ounan 0ofnad TypyBUM acOCHM WyHamuII OYiraH, TallKu AyHETa pycliap OpKajld YUKW MYMKHH
Oyaran. Xo3upru naiTraya Tallkd MUKTUCOAUN aloKajap yuyH 3apyp Oyiaran mHgpacTpykTypaiap
ymoy HYHaNIMIAa SHT SIXIIM PUBOMKIAHTAH Ba MKTHCOAUN alOKalap XaXMH JKUXATUIAH XaM 3HT
axamMusaTiucu  OynmubO konmokma. Sma Oup #yHamum Poccus  JaBIaTMHUHT — TPAHCIIOPT
aprepusuiapuHu 4etaab (Oy kuxaTnaH OMpUHYM MKKH HYHAIMINTa alTepHATUB WY XUcoOIaHaIu Ba
YHUHI MOHONOJUIMTUra 3apba OepuO, TpaHCHOPT XapakaTJapuHU MacalMIura MUMKOH Oepaan)
ytr6 EBpomna Uttrdoku 6030pura (mry xymiaaas, xKyaa Te3 ycaérran Typk Ba DpoH 0o30piiapura
XaM) SHT ap30H Ba T€3 YMKHII MMKOHWHM OepaauraH HyHamumaup. SlHa WKKW HYHaAIWI acpiap
nasomuia Mapkasuii Ocué naBnaTIapyHUHT TAIIKH UKTUCOUH ajJoKajJapuHH onnb Oopuiira Karra
xu3mar KuauO kenran “Hloxpax” (“byrok wumak WYJIu HHHT SAPOBUH KUCMHU)HUHT aCOCHM
iymnapura moc Tymaau. Xynoca Kwinb aifrranna, “lloxpax” iynmnapuaun Tuknam, Keinarn ukku
fiyHamum GyiiMua TAIKM MKTHCOMMI aJOKAIapHU PUBOKIAHTHPHII Y30EKHCTOH XyKyMAaTHHHHT
TAIIKU JYHETa YUKUII OOpacuIary MIIUTAPHUHT YCTYBOP Basudanapuaan oupu, aed Xxucodmainmus.

Tamky MKTUCOMUE anoKanap Xa)XMUHHU OIIMPHUIIHUHT SHI camapaiu HyninapugaH Oupu —
SPKHUH UKTUCOIUH Xyayutapau spatuniad noopart. llyaunar yuyn “Iloxpax’ra kapatud 60xxoHa
Ba caBao xyaymwiapunu byxopo €ku Kamkanapé éxyn Cypxangap€ BWIOATHAA TAIUIKWI STUII
Makcaara MyBoukaup. AnbarTa, SpKMH HMKTHCOAWMN XyIy[UIApHH TAIIKWI OJTUIIIA KYIad
OMMJUTApHU XHcOOra OJIMINTa TYFpU Kelaau, aMMO OMpUHYM HaBOaTAa, reocHEcuil OMHILIaApHU
nHOOATTa OJIHII 33apyp, SHHU KaM YMKHM OWJIaH Ba WIOXKH OOpHYa Te3 XaMm/a KaTTa Xaxm/Ia KaxoH
0030prapura YUKUII OMWIIApU KON TaHJIAIlAa Xajl KHIYBYM poJib YHHamM kepak. by pernonma
TAIIKWI 3TWITaH SPKUH UKTHCOAUN XyIyUIap dca )axoH 0030piapura )kaxoH OKeaHU OPKali Te3
Ba ap30H 4YHMKUII WMKOHMHU Oepamu. HOxopuaa TaakupimaraHumusnaek, byxopo maxpu
V36exucronnuar “Illoxpax” TOMOH KapaTHITaH »SHI Kylai Japsosacd Oyiuimra Gapua
MMKOHMSTJIapra 3ra.
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“BOZOR IQTISODIYOTINING MAZMUNI VA AMAL QILISHI” MAVZUSINI
MODULLI TA’LIM TEXNOLOGIYASI ORQALI O’QITISH IMKONIYATLARI
Toxirov J.R., o ‘qituvchi,
Tolibov G”., talaba, BuxDU

Bozor iqtisodiyotining amal qilish mexanizmi ko‘plab asrlar davomida tarkib topib,
shakllanib, hozirgi davrda madaniylashgan shaklni kasb etdi va ko‘pgina mamlakatlarda hukmron
igtisodiy tizimga aylandi. Mazkur igtisodiyotning bargarorligi shu bilan izohlanadiki, uzoq davrli
igtisodiy evolyutsiya davomida uning amal gilishining asosiy klassik qoidalari saglanib goldi.

Oldingi bobda aytganimizdek, xususiy mulkchilikning paydo bo‘lishi va ijtimoiy mehnat
tagsimotining ro‘y berishi bozor igtisodiyotining kelib chiqgishi va mavjud bo‘lishing umumiy sharoiti
hisoblanadi. Xususiy mulkchilik va mehnat tagsimoti ijtimoiy xo‘jalikning tovar shaklini taqozo
giladi, tovar ishlab chigarishning mavjud bo‘lishi o‘z-o‘zidan pul muomalasi, ayirboshlash,
tagsimlash va iste’molning bozorga oid xususiyatini ko‘zda tutadi. Tovar ishlab chiqgarishning
rivojlanishi bozor igtisodiyoti taragqgiyotining asosini tashkil etadi.

Bozor igtisodiyotining samarali amal gilishi uchun muhim shartlardan biri, ishlab chigarishning
mustaqilligi, tadbirkorlikning erkinligi, resurslarning erkin almashinuvidan iborat.
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Bozor iqtisodiyoti sub’ektlari tarkibiga tadbirkorlar ham, yollanma ishchilar ham, pirovard
iste’molchilar, ssuda kapitali egalari va gqimmatli qog‘ozlar egalari ham kiradi. Odatda, bozor
xo‘jaligining barcha asosiy sub’ektlari uchta guruhga bo‘linadi: uy xo‘jaliklari, korxonalar
(tadbirkorlik sektori) va davlat.

Uy xo‘jaliklari — iqtisodiyotning iste’mol sohasida faoliyat giluvchi asosiy tarkibiy birlik. Uy
xo‘jaliklari doirasida moddiy ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish sohalarida yaratilgan tovar va
xizmatlar iste’mol qilinadi. Bozor iqtisodiyotida uy xo‘jaliklari mulk egasi hamda ishlab chiqarish
omillarini yetkazib beruvchilar hisoblanadi. Igtisodiy resurslarni sotishdan olingan pul daromadlari
shaxsiy ehtiyojni gondirish uchun sarflanadi.

Tadbirkorlik sektori — bu daromad (foyda) olish magsadida amal giluvchi igtisodiyotning
birlamchi bo‘g‘inlaridir. U ish yuritish uchun o‘z kapitalini yoki qarz olingan kapitalni ishga
solishni taqozo etadi, bu kapitaldan olingan daromad ishlab chigarish faoliyatini kengaytirish uchun
sarflanadi. Tadbirkorlar tovar xo‘jaligida tovar va xizmatlarni yetkazib beradi.

Davlat — foyda olishni magsad qilib qo‘ymagan, asosan iqtisodiyotni tartibga solish vazifasini
amalga oshiradigan, har xil byudjet tashkilotlari va muassasalari sifatida namoyon bo‘ladi.

Shuningdek, ba’zi darslik va o‘quv qo‘llanmalarda bozor igtisodiyotining yana bir alohida, mustaqil
sub’ekti sifatida banklar ajratib ko‘rsatiladi.

Bank — igtisodiyotning me’yorda amal qilishi uchun zarur bo‘lgan pul massasi harakatini tartibga
soluvchi moliya-kredit muassasasi.

Jamiyatimizda amalga oshayotgan vyirik islohotlar xalq xojaligi hamda boshga sohalarning
turli tarmoqlari uchun g‘oyaviy-siyosiy jihatdan yetuk, nazariy, amaliy va kasbiy tayyorgarligi
yuqori kadrlar etkazib berishni talab etmoqda. Fan-texnika va jamiyatning ijtimoiy rivojlanishi
shaxsning faolligiga bog‘liq bo‘lib, 0‘z navbatida bevosita ta'lim va tarbiya, kadrlar tayyorlash
jarayonida o‘ziga xos talablar qo‘yadi.

Bu borada Prezidentimizning “Eng avvalo, odamlarimiz islohotlar samarasini kelajakda
emas, balki bugun o‘z hayotida his etishlari zarur. Aynan shu maqgsadda biz taraqgiyotning yangi
bosqichiga qadam qo‘yar ekanmiz, salohiyat va imkoniyatlarimizni xolis baholash bilan birga, xato
va kamchiliklarimizni ham atroflicha tanqidiy tahlil qildik. Chunki o‘zimiz shu ishni qilmasak, hech
kim bu xatolarni chetdan kelib bizga aytmaydi. Biz o‘z kelajagimizni o‘zimiz quramiz. Bu yo‘lda
xato qilishga haqqimiz yo‘q. Shuning uchun har tomonlama chuqur o‘ylab, 2017-2021 yillarda
O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha harakatlar
strategiyasini qabul qildik. Mazkur hujjat mohiyatiga ko‘ra, jamiyat hayotining barcha
sohalaridagi tizimli islohotlarning “yo‘l xaritasi” ga aylandi” deb takidlaganlashlarida ham katta
ma’no bor.?

Buning yorqin misolini ta’limga berilayotgan e’tiborda ko’rishimiz mumkin OTT (Oliy ta'lim
tizimi)ni 2017 - 2021 yillarga mo‘ljallangan kompleks rivojlantirish dasturini amalga oshirish
uchun yo‘naltiriladigan moliyaviy mablag‘lar 1,7 trillion so‘mdan ziyod bo‘lib, ulardan 1,2 trillion
so‘mi o‘quv-laboratoriya binolari, sport zallari va talabalar turarjoylarini rekonstruktsiya qilish va
kapital ta'mirlashga, 500 milliard so‘mdan ortiq mablag* esa o‘quv-laboratoriya uskunalari, mebel
va inventar bilan ta'minlash, umumiy tartibda foydalanishga mo‘ljallangan, barcha ta'lim
muassasalariga xizmat ko‘rsatadigan laboratoriya komplekslarini tashkil etish hamda axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini rivojlantirishga sarflanadi.'®

T’lim sohasida modulli o’qitish-0’qitishning istigbolli tizimlaridan biri hisoblanadi, chunki u
ta'lim oluvchilarning bilim imkoniyatlarini va ijodiy qobiliyatlariniri rivojlantirish tizimiga eng
yaxshi moslashgandir.

12 prezident Shavkat Mirziyoyevning O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qabul gilinganining 25 yilligiga
bag‘ishlangan tantanali marosimdagi ma'ruzasi 7 dekabr 2017 yil. http://xs.uz/index.php homepage /rasmij/item/12463-
7894,

13 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Oliy ta'lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida» gi
PQ-2909-son O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2017 y., 18-son, 313-modda, 19-son, 335-modda.
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Ushbu o"gitish texnologiyasi XX asrning 60 vyillari oxirlarida AQSh va G arbiy Evropada
an-anaviy o qgitish texnologiyasiga alternativ tarzda yuzaga kelgan. Rossiyada ushbu texnologiyani
P.Yutsyavicheneva, T.l.Shamovlar rivojlantirgan.

Bu texnologiyada o quvchi modul bilan ishlash jarayonida mustaqgil (yoki o gituvchining
ma’lum yordami bilan) ravishda aniq o’ quv magsadlariga erishadi.

Modul - 0"quv mazmuni va uni egallash texnologiyasini o'z ichiga olgan magsadli funktsional
tarkib hisoblanadi.

Modul tarkibi:

— magsadli harakat rejasi;

— axborotlar banki;

— didaktik magsadga erishish bo yicha uslubiy tavsiyalar, ko rsatmalar.

Tadbiq etish shartlari:

— modulli dastur + majmuali didaktik magsad + unga erishishni ta'minlovchi modullar
majmuli.

Modul tiplari:

— bilish jarayoni — fan asoslarini o'rganish;

— jarayonli- faoliyat usullarini shakllantirish va rivojlantirish;

— aralash — birinchi ikki guruh mazmunini birlashmasi.

O quyv jarayonini tashkil etish mantiqi:

— har bir modul mazmuni o'rganilgach, o quvchilar bilimi va o quvini dastlabki nazorati
(tayyorgarlik darajasi);

— bilimlarga tegishli o"zgartirishlar, tuzatishlar kiritish (talab etilgan tagdirda);

— joriy va oralig nazorat (0 z-0"zini nazorat gilish, 0"zaro nazorat, tekshirish);

— yakuniy nazorat (modul bilan ishlash yakunida).

Moduldan o qgitishning har ganday tashkiliy tizimida foydalanish mumkin. An‘anaviy o qitish
tizimi bilan modul texnologiyasini birgalikda qo llash samarali hisoblanadi.

Modulli o qitish texnologiyasi ta'lim oluvchining o"qish jarayoniga muammoli yondashuvi
va ijodiy munosabati bilan nazariya va amaliyotni o'rganish bo’yicha kompleks faoliyatini
mujassamlantiradi. Undan foydalanish ta'lim oluvchilarda mustahkam, anglangan bilim va
ko nikmalarni shakllantirishga, bilish qobiliyatlarini rivojlantirishga imkon beradi.

An'anaviy ta'limda o’quv maqsadlari pedagog faoliyati orqali ifodalangan ya'ni bilim berishga
yo’naltirilgan bo’lsa, modulli o’qitishda ta'lim oluvchilar faoliyati orqali ifodalanib, kasbiy
faoliyatga yo’naltirilgan bo’ladi.

Modulli o’qitish texnologiyasining an'anaviy o’qitishdan farqli xususiyatlarini quyidagi

jadvalda keltirdik.
1- jadval
An'anaviy o’qitish texnologiyasiga Modulli o’qitish texnologiyasiga asoslangan
asoslangan
e Bir tomonga yo’naltirilgan axborot. = Fikrlash va amaliy faoliyat orqali tahsil
e Bir tomonlama mulogot olishda faol ishtirok etishni
(darslik>o’qituvchi>o’quvchi) rag’batlantirish.
e Axborot olish = |kki tomonlama muloqot
e Xotirada saglash = Tahlil gilish orgali ma'lumotni eslab golish
e Manosini  tushunmagan  holda * Bilim va ko’nikmalarni namoyish etish
mexanik tarzda yodlash. = Mazmunni tushunish va hayotga bog’lash.

Manba: Mobilising the Brainpower of Europe: Enabling Universities to Make Their Full
Contribution to the Lisbon Strategy.” Communication from the Commission, COM (2005) 152
final, 12. Brussels: European Union, 2005.
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Ushbu jadvalning tahlili shuni ko’rsatadiki, modulli texnologiyaga asoslangan ta'lim
an'anaviy ta'limdan o’qitish usullari va vositalari uni tashkil etish va natijalari bilan sezilarli farg
giladi.

Modulni o’qitishning samaradorligini oshirishga erishish uchun o’qitishning quyidagi
usullarini qo’llash mumkin:

- muammoli muloqotlar;

- evristik suhbatlar;

- o’quv o’yinlar;

-loyihalash va yo’naltiruvchi matnlar va hokazo.

O’qitishning modul tizimi mazmunidan uning quyidagi afzalliklari aniglandi:

- fanlar va fanlar ichidagi modullar orasidagi o’qitish uzluksizligini ta'minlanishi;

- har bir modul ichida va ular orasida o’quv jarayonini barcha turlarining metodik jihatdan
asoslangan muvofiqligini o’rnatilishi;

- fanning modulli tuzilish tarkibining moslanuvchanligi;

- talabalar o’zlashtirishi muntazam va samarali nazorat (har gaysi moduldan so’ng) qilinishi;

- talabalarning zudlik bilan qobiliyatiga ko’ra tabagalanishi (dastlabki modullardan so’ng
o’qituvchi ayrim talabalarga fanni individullashtirishni tavsiya etishi mumkin);

- axborotni «siqiby» berish natijasida o’qitishni jadallashtirish auditoriya soatlaridan samarali
foydalanish va o’quv vaqti tarkibini ma'ruzaviy amaliy (tajribaviy) mashg’ulotlari individual va
mustaqil ishlar uchun ajratilgan soatlarni — optimallashtirish.

Buning natijasida talaba yetarli bilimlarga ko’nikmaga ega bo’ladi.

Modulli ta'lim asosida o’qitishda faoliyatlik, tizimli kvantlash, qizigtirish, modullilik,
muammolilik, kognitiv vizuallilik, xatoliklarga tayanish tamoyillariga muvofiq ishlab chiqilishi
lozim.

Demak, modulli ta'lim asosida o’qitishda innovatsion faoliyat yangi ijtimoiy talablar bilan
an'anaviy me'yorlarning mos kelmasligi yoxud amaliyotning yangi shakllanayotgan me'yorining
yuzaga kelgan me'yor bilan to’qnashuvchi natijasida vujudga kelgan gator muammolarni yechishga
yo’naltirilgan faoliyat sanaladi. U shaxsning, xususan, pedagogning innovatsion jarayonni tashkil
etishga tashkiliy —texnologik, metodik va ijodiy jihatdan tayyorligi hisobiga tashkil etiladi.
Pedagogik innovatsiyalarning izchil ravishda pedagogik faoliyatga yangiliklarni olib kirishga imkon
berish orqali ta'lim tizimi yoki jarayoni muntazam rivojlanib boradi. O’qituvchining innovatsion
faoliyati pedagogik jamoani harakatga keltiruvchi, olg’a undovchi, bunyodkorlikka
rag’batlantiruvchi kuch sifatida namoyon bo’ladi hamda u ta'lim jarayonining sifatini kafolatlaydi.
Shu bois har bir o’qituvchi innovatsiyalarning mohiyatini to’la tushungan holda o’z faoliyatiga
izchil tatbig eta olsa ta'lim jarayoni ham sifat ham samaradorlik nuqtai nazardan taraqqiy etadi. Bu
esa 0’z navbatida ta'lim tizimining rivojini ta'minlaydi.
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MEHMONXONA BIZNESIDA KADRLAR BOSHQARUVINI SHAKLLANTIRISHNING
NAZARIY XUSUSIYATLARI
Maxmudova N. O’., BuxDU, katta o’qituvchi

Mehmonxonada xodimlarni tanlashning asosiy printsipi "Kerak bo’lgan xodimni kerakli
vagtda, kerakli joyda shakllantirish"dir. Ushbu tamoyilni amalga oshirish tizimli yondashuvni talab
giladi.

Shuni ta'kidlash kerakki, mehmonxonaning rahbariyati xodimlarni ishni bajarish uchun zarur
bo'lgan texnik ko'nikmalarga ega bo'lishlariga yordam berishlari kerak , ammo ularni mijozlarga va
hamkasblariga nisbatan mehr va do'stona bo'lishni o'rgatish juda giyin. Shuning uchun xodim
tanlashda to'g'ri tanlovni amalga oshirish uchun barcha sa'y-harakatlarni amalga oshirish kerak.

Mehmonxonaning har bir bo'limining menejeri 0'zing ish joylariga xodimlarni to'ldirish
zarurligini aniglaydi va tegishli xodimlarni mustaqil tanlaydi, yoki Xodimlar bo'limiga buyurtma
beradi.

Mehmonxonada xodimlarni jalb gilish uchun quyidagi usullar go'llaniladi:

Hamkorlar yordami bilan tanlov usuli. Hozirgi kunda bu usul Rossiyada juda mashhur
bo'lib, uning mohiyati tashkilot hamkorlariga murojaat gilish, yordam so'rash va nomzodlarni 0'z
garindoshlari va tanishlari orasida norasmiy ravishda gidirishga garatilgan.

O'zini namoyon etgan nomzodlar. Mehmonxona doimiy ravishda xatlar va fakslarni
rezyumedan, shuningdek, ish qidirish bilan bant bo’lgan kishilarning telefon qo'ng'iroglarini gabul
giladi. Mehmonxona bu odamlarning ma'lumotlar bazasi yo'q, lekin ular o'z bilimlari va
ko'nikmalarini ko’rsata olishsa ular ish o’rinlariga ega bo’lishlari mumkin.

Matbuotda reklama orgali xodimlarni jalb qgilish. Bu usul, odatda, ommaviy kasblar uchun
nomzodlarni tanlab olishga yordam beradi , masalan, restoranlarda ofitsiantlar zaruriyati,
Mehmonxona mehmonxonasida esa bu usul ko’proq marketing va savdo bo’limida amalga
oshiriladi.

Ta'lim muassasalarida uchrashuvlar va bandlikka ko’maklashish kunlarini o ’tkazish.
Ushbu uslublar asosan yosh mutaxassislarni mehmonxona sohasiga jalb gilish uchun ishlatiladi.

Internet. Global tarmoq so'nggi yillarda nomzodlarni tanlashning yana bir muhim
vositasiga aylandi. Uning asosiy afzalliklari tezligi, gamrovi kengligi va nomzodlar bilan real
vaqtda mulogot gilish gobiliyatidir.

Birlamchi tanlov tanlangan nomzodlarning ro'yxatini tahlil gilish va ular mehmonxona
talablariga muvofigligi bilan boshlanadi. Birlamchi tanlovning asosiy magsadi bo'sh lavozimni
to'ldirish uchun zarur bo'lgan eng kam xususiyatlarga ega bo'lmagan nomzodlarni ko'zdan
kechirishdir. Tabiiyki, mehmonxonaning turli bo'limlari uchun minimal to'siq farq giladi. Misol
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