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Annotatsiya

Mazkur magolada bugungi kunda jamiyatda amalga oshirilayotgan islohotlar talablariga to‘la javob beruvchi, mehnat
bozorida mutaxassislar malakasiga qo ‘yilayotgan talablar darajasida samarali faoliyat yurituvchi pedagog shaxsni
shakllantirishning nazariy asoslari yoritilgan. Bo ‘lajak o ‘qituvchilar uchun egallanishi mumkin bo ‘lgan pedagogik
kompetentlikning rivojlanish darajasini aniqlaydigan kompetensiyalar majmuasi mazmuni yoritilgan.
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Xalqaro tajribaga ko‘ra, pedagoglarning kasbiy
kompetentligi, jumladan, ta’lim jarayonini, amalga
oshirishning eng maqgbul metodlarini (multilevel interac-
tive education), samarali modellarini ishlab chiqish, in-
novatsion ta’lim mubhitini tashkil etish va amalga oshirish-
ning metodik ta’minotini takomillashtirishga alohida
ehtiyoj tug‘ilmoqda. Ta’lim jarayonini tashkil etishda
ta’lim shakllari va metodlarini modernizatsiyalash, kasbiy
kompetentlikni shakllantirish usullarini, ilmiy asoslarini
ishlab chiqish, shuningdek, oliy ta’limda mutaxasislari-
ni kasbiy kompetentligini shakllantirishning zamonaviy
metodik tizimini ishlab chigish va uni amalga oshirish-
ning pedagogik sharoitlarini belgilash, o‘quv materiallari-
ni  mazmunan takomillashtirish zaruriyati yuzaga
kelmoqda. Mazkur zaruriyatdan kelib chiqib, kompeten-
siyaviy yondashuv asosida rivojlantirish texnologiyalarini
joriy etish, kasbiy fanlarni o‘qitish metodikasi va didaktik
vositalarini ishlab chiqish talab etiladi.

Kompetent yondashuv oliy ta’limni modernizatsi-
yalash nuqtayi nazaridan yangi pedagogik voqelik hi-
soblanadi. Mazkur yondashuv doirasida amaliy faoliyat
tajribasi, kompetensiya va kompetentlikni didaktik bir-
liklar sifatida ko‘rib chiqish hamda ta’limning an’anaviy
uch elementi (triada): “bilim — ko*‘nikma — malaka’ni ol-
tita birlik (sekstet): “bilim — ko‘nikma — malaka — amaliy
faoliyat tajribasi — kompetensiya — kompetentlik” tarzida
tahlil gilish talab etiladi [1]. Dastlab “kompetensiya” tush-
unchasining mohiyatini aniqlashtirib olish zarur. “Kompe-
tensiya” (lot. “erishaman”, “to‘g‘ri kelaman’) — subyek-
tning maqsadni qo‘yish hamda unga erishish uchun tashqi
va ichki zaxiralarni samarali amalga oshirishga tayyorgar-
ligi, boshqacha qilib aytganda, bu subyektning muayyan
faoliyat obyekti bilan bog‘liq muammolarni muvaffaqi-
yatli hal etishga doir shaxsiy qobiliyatidir. Shuni alohida
ta’kidlash lozimki, “kompetensiya” tushunchasiga beril-
gan aksariyat ta’riflar kasbiy ta’lim, kasbiy faoliyat bilan
bog‘liglikda bayon etilgan. Biroq umumiy o‘rta ta’lim bi-
lan bog‘liglikda mazkur tushuncha innovatsiya tavsifiga
ega bo‘lganligi sababli, uning mohiyatini aniqlashtirishga
alohida ehtiyoj mavjud.

Kompetentlik — biron bir ishni samarali gila olish qo-
biliyati, ishni bajarishda talablarni qondira olish qobiliya-
ti, aniq ishchi funksiyalarni bajarishda talablarni qondira
olish qobiliyati.

Kasbiy kompetentlik — mutaxassis tomonidan kas-
biy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan bilim,
ko‘nikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda
yuqori darajada qo‘llay olinishidir [2, 32].

L.M.Mitina pedagogik kompetentlik deganda, pred-
met haqgidagi bilimlar, o‘qitish metodikasi va didaktika-
si, pedagogik muloqot ko‘nikma va malakasi, shuning-
dek, o‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘z-o‘zini takomillashti-
rish, 0‘z-0°zini amalga oshirish usullari va vositalarining
uyg‘un birlashishini tushungan [2, 54].

U pedagogik kompetentlik tuzilmasida quyidagi uch-

ta tashkil etuvchini ajratgan: faoliyatli, kommunikativ va
shaxsiy. L.M.Mitina tomonidan taklif etilgan pedagogik
kompetentlikni tuzilmalashtirishdan kelib chiggan holda,
biz bo‘lajak mutaxassislar uchun egallanish darajasi peda-
gogik kompetentlikning rivojlanish darajasini aniqlay-
digan quyidagi kompetensiyalar majmuasi yetarli va zarur
deb hisoblaymiz:

— faoliyatli yoki maxsus kompetensiya (bilim, ko‘nik-
ma, malaka va pedagogik faoliyatni amalga oshirishning
individual usullari);

— shaxsiy yoki kasbiy kompetensiya (kasbiy o‘z-0‘zi-
ni takomillashtirish va o‘z-o‘zini amalga oshirishga oid
bilim, ko‘nikma va malakalar);

— kommunikativ kompetensiya (pedagogik faoliyatni
ijjodiy amalga oshirishga oid bilim, ko‘nikma va malaka).

Professionallik va kompetentlik tushunchalari umumiy
xususiyatlarga ega. Shuni ta’kidlash kerakki, har doim
ham belgilangan talablar va standartlarga to‘liq mos ke-
ladigan odamlar chinakam professionallar bo‘lavermay-
di, sababi, ba’zilari bilimlarni amalda qanday qo‘llashni
bilishmaydi, demak, bunday pedagogik faoliyat samarasiz
bo‘lib qolaveradi [3, 28].

Kasbiy pedagogik kompetensiyalarni alohida turlarga
ajratish maqsadga muvofiqdir:

— maxsus pedagogik kompetensiya;

— pedagogik faoliyatni zarur darajada amalga oshirish
uchun yetarli ma’lumotga ega bo‘lish. Bundan tashqari,
pedagogning o‘z kasbiy darajasini munosib baholay olishi
va mutaxassis sifatida o‘z rivojlanishini belgilash qobili-
yati ushbu turga bog‘liq;

— ijtimoiy pedagogik kompetensiya;

— ijtimoiy vakolat darajasi pedagogning hamkas-
blari bilan munosabatlarni samarali qurishi, birgalikdagi
harakatlarni rejalashtirish qobiliyatini belgilaydi. Samara-
li aloga ko‘nikmalari, pedagogik madaniyat va ish nati-
jalari uchun javobgarlik;

— bularning barchasi ijtimoiy pedagogik kompetensiya
tushunchasiga kiritilgan;

— shaxsiy pedagogik kompetensiya;

— bu pedagogik ishni oqilona tashkil etish qobiliyati
bo‘lib, vaqtni boshqarish, shaxsiy o‘sishga intilish uning
asosiy tarkibiy qismlaridir [4-5].

Shaxsiy pedagogik kompetensiyaning yuqori darajasi
ega bo‘lgan ishchilar charchashga kamroq moyil, vaqt bo-
simida ishlashga qodir.

O‘qituvchining kasbiy kompetentlik sifatlari:

— o‘quvchilarda motivatsiyani shakllantirish;

— ta’lim jarayonini rejalashtirish, baholash, qayta alo-
gani o‘rnata olish;

— axborot kommunikatsiya texnologiyalarini bilish;

— 0‘z ustida ishlash;

— pedagogika va psixologiyaga oid bilimlarga ega
bo‘lish;

— 0°z fanini mukammal bilish;

— ta’lim muhitiga yangilik kiritishi.
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Kasbiy kompetentlikning tarkibiga kasbiy faoliyatdagi
kompetentlik, kasbiy muloqotdagi kompetentlik, muta-
xassisning 0°z kasbini namoyon eta olishdagi kompetent-
ligini kiritish mumkin.

A.A. Derkach tomonidan kasbiy muloqotdagi kompe-
tentlikning:

— kommunikativlik yoki muloqotchanlik kompetentli-
gi (kasbdoshlar bilan muloqot qila olish qobiliyati),

— ijtimoiy-perseptiv kompetentlik (boshqa kishilarni
idrok qilish va baholay olish qobiliyati), differensial va
psixologik kompetentlik (insonlar o‘rtasidagi individual
psixologik tafovutlarni farqlay olish),

— diagnostik kompetentlik (boshqa kishilarga xos bo‘l-
gan xususiyatlarni o‘rganish qobiliyati),

— axloqiy kompetentlik (shu kasb taqozo etadigan
odob-axloq normalariga rioya qilish),

— empatik kompetentlik (jamoa a’zolariga hamdard
bo‘la olish, ularni to‘g‘ri tushunish va boshqa tarkibiy
gismlari ajratib ko‘rsatilgan [6].

Mutaxassisning ijtimoiy-perseptiv kompetentligi xu-
susiyatlarining tuzilishi:

—boshgqa kishilarni idrok qilish, tushunish va baholash-
ning aniqligi;

— ijtimoiy subyektlar bilan tizimli munosabat o‘rnata
olish qobiliyatining mavjudligi;

— idrok qilinayotgan shaxsning xulg-atvori va xususi-
yatlarini fikran adekvat tarzda modellashtira olish;

— shaxslararo baholash jarayonida turli mezonlardan
foydalana olish va boshqalar.

Bo‘lajak mutaxassislarda kasbiy kompetentlikni shakl-
lantirish uchun, avvalo, kuzatuvchanlik xususiyatining
rivojlanishiga, ya’ni perseptiv, kognitiv, refleksiv, em-
pativ, motivatsion va prognostik jihatlarining taraqqiy
etishiga e’tibor qaratish lozim. Pedagogik faoliyat va mu-
logot jarayonida ijtimoiy-perseptiv kompetentlikka ega
bo‘lib borish uchun mutaxassis o‘zida insonparvarlik, ij-
timoiy-refleksiv, bilim hamda ko‘nikmalar, ijobiy kasbiy
“Men” siymosi, ba’zi shaxsga xos sifatlar (intellekt, iroda,
empatiya, kuzatuvchanlik, mehribonlik, hissiy bag‘rikenglik
va boshqalar)ni shakllantirishga oid mashgulotlar bilan
shug‘ullanishi magsadga muvofiqdir [7, 68].

Pedagogik-psixologik seminar-trening, ish o‘yini, ma-
horat darsi va turli amaliy mashg‘ulotlarga jalb qilish,
malakaviy amaliyotning rolini oshirish, har bir talabaga
o‘zining pedagogik faoliyatga xos imkoniyatlari va maho-
ratini namoyon etishi mumkin bo‘lgan qulay sharoitlarni
yaratib berish orqali unda ijtimoiy-perseptiv kompeten-
tlikni shakllantirish mumkin. Buning uchun nafaqat shu
sohaga oid bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishi,
balki insonlar bilan muloqot o‘rnatish texnikasini egal-
lash, motivatsion sohani rivojlantirish, psixologik bilim-
donligini oshirib borish, kasbiy faoliyatga psixologik ji-
hatdan tayyorgarlik ko‘rib borish lozim.

Bo‘lajak o‘qituvchining kasbiy kompetentligi, iroda-
viy sifatlar, intellektual salohiyat, hissiy sifatlar, amaliy

ko‘nikmalar, o‘z-0‘zini boshqara olish layoqatlarining
o‘zaro bog‘ligligi va shaxsning ijtimoiy-madaniy faollik
darajasini aks ettiruvchi individual sifatlar asosida shakl-
lantiriladi.

Yevropa davlatlarida shakllangan an’anaga muvofiq
kasbiy malaka mutaxassisning kompetentligi, uni shakl-
lantirishga qaratilgan ta’lim tizimi esa — bilim, ko‘nikma
va malakalar darajasi bilan o‘Ichanadi.

Bo‘lajak o‘qituvchini tayyorlashda muhim pedagogik
shart-sharoitlar sifatida quyidagilarni e’tirof etish mum-
kin:

— zamonaviy talablarga javob bera oladigan me’yoriy
va o‘quv-metodik hujjatlar (davlat ta’lim standarti, na-
munaviy o‘quv rejalari, ishchi o‘quv rejalari, namunaviy
o‘quv dasturlari, ishchi dasturlari, darsliklar, o‘quv qo‘l-
lanmalar, metodik tavsiyanomalar, qo‘shimcha maxsus
adabiyotlar, ko‘rsatmali vositalar, dars ishlanmalari, lo-
yihalar va boshqalar)ning mavjudligi;

— ilmiy pedagogik xodimlar (professor, dotsent,
o‘qituvchi, malakali o‘quv ustalari, texnik xodimlar)
ning bilim, ko‘nikma va malakalarining yuksakligi, kas-
biy kompetentlik darajasining yetarlicha shakllanganligi
hamda ilmiy salohiyatga ega bo‘lishi;

— o‘quv jarayonining moddiy-texnik (o‘quv binolari,
o‘quv auditoriyalari, o‘quv ustaxonalari, amaliy-labora-
toriya jihozlari), axborot texnologiyalari (radio, televideni-
ye, kompyuter, nusxa ko‘chirish qurilmalari, laboratoriya
asbob-uskunalari, audio, video, multimedia, trenajyorlar,
kinoproyektorlar, diaproyektorlar, videoproyektorlar, tex-
nik vositalar majmuining mavjudligi va hokazolar) jihat-
dan yetarlicha ta’minlanganligi;

— ijtimoiy va o‘quv-texnologik jihatdan qulay mubhit
(o‘qituvchilar, talabalar, rahbarlar hamda talabalar, shu-
ningdek, talabalarning o‘zaro munosabatlari mazmuni,
yo‘nalishi, magsadlar birligi va boshqalar) yaratilganligi;

— tashkiliy hamda o‘quv-amaliy faoliyatning izchil,
uzluksiz hamda tizimli yo‘lga qo‘yilganligi.

“O‘qituvchining kasbiy kompetentligi” tushunchasi-
ga berilgan ta’rif va tavsiflarni umumlashtirib, uni qu-
yidagicha talqin etish mumkin: O‘qituvchining kasbiy
kompetentligi — pedagog faoliyatida kasbiy kompetent-
lik muhim jihatlaridan biri bo‘lib, pedagogning faqatgina
kasb va kasbiy faoliyatni amalga oshirish bilan bog‘liq
barcha ehtiyoj, qobiliyat, mahorat, bilish va qiziqishlarini
ifodalaydi.

Buning uchun u:

— ijodiy izlanishlar jarayonini boshqarishga moyil
bo‘lishi;

— ijodiy izlanishlarning samaradorligi o‘qituvchining
pedagogik, psixologik va nazariy tayyorgarligiga bog‘liq
bo‘lishini esda tutishi lozim.

Funksiyalarni to‘g‘ri bajarish uchun pedagog kompe-
tentlik va kompetensiya tushunchasini bilishi, hartomon-
lama rivojlanib, kasbiy o‘sishi uchun gaysi yo‘nalishda
harakatlanishini bilishi kerak. Professionallik va kom-
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petentlik bir-biriga o‘xshash bo‘lsa-da, har xil ma’noga
ega bo‘lgan atamalardir. Professionallik deganda nafaqat
ma’lum bilimlar, balki mehnatga bo‘lgan munosabat, ish-
ning o‘ziga xos xususiyatlari tushuniladi. Rivojlangan
kompetensiyalar darhol seziladi, chunki professional ped-
agog o°‘z ko‘nikmalarini rivojlantirishga harakat qiladi,
muayyan maqsad va natijalarga erishishga intiladi, ishchan
qadriyatlar ishlab chiqaradi va bular odatda ish jarayonin-
ing standartiga mos keladi [8, 47]. Kompetentlik esa biroz
murakkab mazmunga ega, sababi, nafaqat bilimlarning
mavjudligini, shu bilan birga, ularni qo‘llash qobiliyatini
ham taqozo etadi. Kompetentlik faqat keng qamrovli baho-
lash va kuzatish paytida aniqlanishi mumkin.

Ko‘p bosqichli ta’lim tizimida, yangi standartlar va
dasturlar doirasidagi ta’lim jarayonini eskirgan uslubiyat
bo‘yicha olib borilishiga yo‘l qo‘yib bo‘lmaydi. Ta’lim
tizimidagi keng qamrovli tarkibiy islohotlarni respublika
pedagoglari ilg‘or pedagogik texnologiyalarni o‘zlashtir-
ish va o‘quv jarayoniga qo‘llash bilan mustahkamlashlari
zarur. Avval ta’kidlanganidek, buning uchun pedagogla-
rimizni o‘quv jarayoniga texnologik yondashuvlarini
o‘rgatish talab etiladi, bu esa pedagogik texnologiyadan
foydalanishdan tashqari, uni O‘zbekiston madaniyati,
an’analari va tajribasi bilan boyitishga olib keladi.

Pedagogik texnologiyaning o‘ziga xos xususiyati
shundan iboratki, unda o‘quv maqsadlariga erishishni ka-
folatlaydigan o‘quv jarayoni loyihalashtiriladi va amalga
oshiriladi. Texnologik yondashuv, eng avvalo, tasvirlash
emas, balki loyihalashtirilgan natijalarni amalga oshirish
imkonini beruvchi amaliy ko‘rsatmali tuzilmada o‘z ifo-
dasini topadi. Magsadga yo‘naltirilganlik, oraliq nati-
jalarni tashxisli tekshirib borish, ta’limni alohida o‘qitish
lavhalariga ajratish kabi usullar hozirgi kunga kelib qay-
ta-qayta takrorlash mumkin bo‘lgan ta’lim texnologiyasi
g‘oyasida mujassamlangan.

U asosan 0z ichiga quyidagi omillarni oladi:

— ta’limda umummaqsadning qo‘yilishi;

— tuzilgan umummagsaddan aniq maqsadga o‘tish;

— o‘quvchilarning bilim darajasini dastlabki (tashxisli)
baholash;

Ta’limga texnologik yondashuv. Tarbiyalash tex-
nologiyasi — nisbatan yangi atama bo‘lishiga garamay,
rivojlangan mamlakatlarda keng tarqalgan. Tarbiyalash
texnologiyasi yoshlar bilan tarbiyaviy ishlarning g‘oyasi,
mazmuni, tarkibini emas, balki bu sohadagi hukumat ish-
lab chiqqan magsad va vazifalarni samarali amalga oshirish
bilan shug‘ullanadi. Tarbiyalash texnologiyasi mo‘ljallan-
gan tarbiyaviy magsadga samarali erishuvni ta’minlovchi
vositalar majmuasini ko‘rib chiqadi [9]. Shu bois profes-
sor-o‘qituvchilar uchun hartomonlama rivojlangan yugqori
intellektual va ma’naviy barkamol fugaro shaxsini shakl-
lantirishga qaratilgan talabalarni hukumat siyosatiga mu-
vofiq tarbiyalash texnologiyalarini egallashi dolzarbdir.

Zamonaviy tarbiyalash texnologiyasi — har tomon-
lama yondashuvni amalga oshiradi va quyidagi majburiy
talablarga rioya qiladi: Tarbiyalanuvchilarga 3 yo‘nalish
bo‘yicha — tafakkuriga, sezgilariga va xulqiga ta’sir eti-
ladi.

Shaxsning ma’lum sifatlari amaldagi tarbiyaviy ishlar
majmui orqali hosil gilinadi. Bu ishlar yaqqol ko‘rinishda-
gi ko‘p yoqlik bo‘lishi, bir vaqtning o‘zida aqliy, jismoniy,
xulqiy, estetik va mehnat tarbiyasini uzviyligi asosida olib
borishi zarur. Har yoqlama yaxlit tarbiyaviy yondashuv
tarbiyachining tizimli munosabatini va boshqaruvini taqo-
zo qiladi. Boshgaruv tarbiya jarayonida ishtirok etuvchi
tashqi va ichki omillarni va ularning o‘zaro ta’sirini ino-
batga olingandagina muvaffaqiyatli bo‘lishi mumkin. Shu
bois u omillar haqida aniq tasavvurga ega bo‘lishi zarur.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da zamonaviy peda-
gogik texnologiyalarni joriy qilish va o‘zlashtirish zarur-
ligi ko‘p marta takrorlanib, ularni o‘quv muassasalariga
olib kirish zarurligi uqtirilgan. Respublikamizning taniqli
olimlari ilmiy asoslangan, mintagamizning ijtimoiy-peda-
gogik sharoitiga moslashgan pedagogik texnologiyalarni
yaratish va ularni ta’lim-tarbiya amaliyotida qo‘llashga
intilmoqdalar.

O‘quv-tarbiya ishlari jarayonida talaba yoshlarni ijodiy
fikrlashga, o‘zgaruvchan vaziyatlarga o‘rgatish, erkin
raqobat asosida faoliyatni tashkil etish hamda talabalar-
ni axborot texnologiyalari, elektron darsliklar, versiyalar
va multimedialardan amaliy mashg‘ulotlarda foydalanishi
muhimdir. Bu esa talabalarda mustaqillik, erkin fikrlashni
tarbiyalashni, o‘quv faoliyatini tahlil qilishni, istigbolda
kasbiy mahorat va kompyuter savodxonligini orttirish
bo‘yicha rejalarini aniq belgilashiga erishishni ularning
ichki ehtiyojiga aylantirish talab etiladi.

Xulosa qilib aytish lozimki, shaxsga ta’lim va tarbiya
berishda nafaqat ta’lim oluvchiga ta’limning yo‘naltirili-
shi, balki o‘qituvchining pedagogik faoliyatga psixologik
tayyorligi muhimdir. Bunday hollarda o‘qituvchining
kasbiy kompetentlik darajasiga alohida e’tibor qaratishni
talab etadi. Ta’lim tizimida kompetentli yondashuv ta’lim
islohotlarining konseptual asoslari sifatida qabul qilinishi,
ta’lim tizimiga kompetentli yondashuvning joriy etilishi
ta’lim magsadi, mazmuni, o‘qitish shakli, o‘qitish usul-
lari, pedagogik va axborot texnologiyalari, nazorat usulla-
rini hamda ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi rolida jiddiy
o‘zgarishlarni amalga oshirishni talab etadi. O‘qituvchi-
ning kasbiy kompetentligini tarkib toptirish uchun peda-
gogik oliy ta’limda tub o‘zgarishlarni amalga oshirish ker-
ak. Oliy ta’lim Davlat ta’lim standarti, o‘quv dasturi va
darsliklarni takomillashtirish yo‘nalishida muayyan ishlar
olib borilayotgan bir paytda, mavjud an’anaviy mazmun-
dan voz kechish qiyin kechsa-da, ta’lim mazmunini yana-
da aniqlashtirish lozim bo‘ladi.
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Annomauyus

Yuby maxonaoa uscmumouti dasnam mywtynuacu 6a yHuHe coyuocyOCmanyuoHanl MOXUMU, UNCMUMOUtl 6opauxoazu
VPHU 64 2HOCEONI02UK MACANANAPY YHUHE CYOCAHYUOHAL ACOCU, UMMAHEHM Deleunapy 6a mawki, Wik aioKaiapu opKau
MAOKUK KUIUHUWU 3apypaucu mavkuoianaou. Maxonada dasnamuune mypau KYPUHUWLAD XaM MAXAUL KUIUHUO YHed
anoxuoa Homaap acocuoa mavpugh bepunean. Maxonranune ssna Oup acocutl HCuxamiapuoar OUPU UNCMUMOULL OAGLAMHUHS
cuécuii-pancauil scuxamiapu Xakuoa Xam maxauiun Maviymomiaap 6epunaou. Jlasramuune mypiau UyHaIumoazu
KYpunumiapuea myauiugh momoHuoan mynocabam, maxkiug) ea Xyiocaiap mavkuoiad ymuieaH.
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Annomauyusn
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Annotation

This article emphasizes that the concept of a social state and its socially substantive nature, as well as epistemological
issues of social existence, should be studied through its substantive basis, ummanenm features, external and internal connec-
tions. The article analyzes and defines various forms of state based on different names. One of the main aspects of the article
is analytical information about the political and philosophical aspects of the welfare state. The author’c attitude, suggestions
and conclusions to the views of the state in different directions are emphasized.
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