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MALAKA OSHIRISHDAGI O‘QITUVCHILAR KASBIY KOMPETENTLIGI
MEZONLARI VA ULARNI TARBIYLASH BOSQICHLARI

Ushbu maqolada malaka oshirishdagi o ‘qituvchilarning kasbiy kompetentlik mezonlari, ushbu
mezonlarga bo ‘Igan turlicha yondashuviar, mualliflarning fikrlari, o ‘qituvchi kasbiy kompetentliga bo ‘Igan
garashlar, ta’riflar, kasbiy kompetentlik mezonlari ko ‘rsatkichlari, ularni aniglash usullari, yosh pedagog-
mutaxassis kasbhiy faoliyatida kasbiy kompetentlikning tutgan o ‘rni, kasbiy kompetentlik darajalari,
tarbiyalanish bosgichlari to ‘g risida yoritilgan.
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natijalarini o ‘rganish, pedagogik eruditsiya, pedagogik fikrlash, pedagogik magsadni belgilash, pedagogik
intuitsiya, improvizatsiya, pedagogik kuzatuvchanlik, xushyorlik, pedagogik tinglash (eshitish), pedagogik
optimizm, topqirlik, pedagogik bashoratlash, pedagogik refleksiya, kasbiy tayyorlanganlik, kasbiy tajriba.
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This article describes the criteria of professional competence of teachers in professional development,
different approaches to these criteria, the views of the authors, views on professional competence of
teachers, definitions, indicators of professional competence, methods of their definition, the role of
professional competence in the professional activity of the specialist, the levels of professional competence,
the stages of training.
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Kirish. Hozirgi zamon sharoitlarida ta’lim muassasalarida o‘qituvchining sifat jihatidan mukammal
tayyorgarligiga ehtiyoj sezilmoqda, bu esa kasbiy boshlang’ich bilimlarning asosini innovatsion fikrlash va
amaliyotga yo‘naltirilgan, muayyan ta’lim muammolarini hal gilishda ilmiy tadgigotlarga asoslangan
yondashuv bilan birlshatirishga imkon bermogda. YUNESKO ma’lumotlarida ta’limning kerakli natijasi
sifatida ko‘rib chiqiladigan bir qator kompetensiyalar keltirilgan. 1996-yilda Yevropa Kengashi demokratik
jamiyatni saglab golishgan. Mehnat bozori va iqtisodiy o‘zgarishlarning yangi talablariga javob beradigan
asosiy kompetensiyalar tushunchasini Kiritdi.

Asosiy qgism. Bugungi kunda yurtimiz ta’lim muassasalarida, aynigsa maktablarida, faoliyat
ko‘rsatayotgan pedagog kadrlar oldiga mukammal talablar qo‘yilmoqda. Maktablarimizda mehnat qilib
kelayotgan o°qituvchilar har tomonlama yetuk va barkamol bo‘lib tarbiyalangan bo‘lishi lozim. Kelajagimiz
davomchilari bo‘lmish yosh avlodlarimiz yurtimizning porloq istigbolini yaratishlari uchun mustahkam va
mukammal tarbiyalangan bilimga, ko‘nikma va malakaga ega bo‘lishlari lozim. Bularning barchasi kasbiy
jihatdan yetuk va tarbiyalangan o‘qituvchilarning qo‘lida bo‘ladi. Malaka oshirish o‘quv markazlari va
oliygohlarida kasbiy malakasini oshirayotgan aksariyat o‘gituvchilar maktabda faoliyat yuritayotgan
o‘qituvchilardir. Malaka oshirishda qayta tayyorgarlikdan o‘tayotgan yoki malakasini ilk marotaba
oshirayotgan o‘qituvchilarda kasbiy kompetentlik mezonlarini tarbiyalash muammosi bugungi kunda eng
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muhim va dolzarb bo‘lib golmogda. O‘qgituvchilarning kasbiy kompetentlik mezonlarini tarbiyalash bo‘yicha
bir gator olimlar tomonidan ilmiy izlanishlar, tadgigotlar olib borilib, original g’oyalar ham Kkiritilgan.
Jumladan, yurtimiz olimlaridan o‘qituvchilarning kasbiy sifatlarini tarbiyalash va shakllantirish oliy ta’lim
muasssalari professor-o‘gituvchilarining kasbiy-pedagogik faoliyatini rivojlantirish masalasiga doir gator
ilmiy izlanishlar R.H.Djurayev, O.Musurmonova, S.T.Turg’unov, M.Maxmudova, E.Ishonqulov,
U.Sh.Begimqulov, L.T.Axmedova, J.Z.Qosimova, R.Mavlonova, A.A.Abdugodirov, M.Tojiyev,
B.X.Xodjayev, X.J.Xudoyqulov, G.U.Axmedova, K.Risqulova kabi olimlar tomonidan o‘rganilib, oliy ta’lim
tizimini axborotlashtirish, pedagog kadrlarni tayyorlash jarayoniga ilg’or pedagogik texnologiyalarni tatbiq
etishga doir tadgiqotlar amalga oshirilgan.

Malaka oshirishdagi o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligi to‘g’risidagi g’oyalar chet el olimlaridan
V.N.Vvedenskiy. A.K.Markova. N.V.Kuzmina, A.l.Sherbakovlarning izlanishlrida ham keltirilgan
olimlarning kasbiy kompetentlik borasidagi fikrlari va ta’riflarini tahlil gilgan holda, o‘qituvchi kasbiy
kompetentligini quyidagicha ta’riflash mumkin: o‘qituvchining kasbiy kompetentligi — ta’lim va tarbiyadagi
vazifalarni eng magbul usulda hal gilish magsadida ilmiy va amaliy bilimlarni tizimlashtirish
ko‘nikmalarining yig’indisi. Shuningdek zamonaviy tadqiqotchilar o‘gituvchi kasbiy kompetentligini
quyidagicha ta’riflaydilar:

1. Kasbiy kompetentlik - o‘qituvchining integrativ sifati bo‘lib, o‘qituvchi tomonidan kasbiy bilim,
ko‘nikma va malakalarni egallaganligi, ta’lim va tarbiya amaliyotida kasbiy bilimini qo‘llay olishi,
shuningdek, o‘qgituvchining kasbiy pozitsiyasidir.

2. Pedagogning kasbiy kompetentligi — bu ko‘p omilli hodisa bo‘lib, u o°zida 0‘qituvchining nazariy
bilimlari va uni amaliyotda yuzaga keladigan aniq pedagogik vaziyatlarni hal gila olish tizimi, pedagogning
qadriyatli yo‘nalganligi, shuningdek, madaniyatining (nutq, muloqot usuli, o‘ziga va faoliyatiga munosabati,
turli bilim sohalariga) integrativ ko‘rsatkichidir.

Yuqoridagi fikrlarni umumlashtirgan holda o‘qituvchi kasbiy kompetentligiga quyidagicha yondashish
mumkin: o‘qituvchining o‘z kasbining nazariy asoslarini yaxshi bilishi, ularni pedagogik vazifalarni
bajarishda va amaliyotda qo‘llay bilish, hamda o‘qituvchi shaxsini inobatga olish. Malaka oshirishdagi
o‘qituvchilar kasbiy kompetentlik mezonlarini tarbiyalash murakkab jarayon bo‘lib, u bir nechta
bosqichlarda amalga oshiriladi. Dastlab o‘qituvchi kasbiy kompetentligi mezonlari nima ekanligi va ular
o‘zida qanday ko‘rsatkichlarni namoyon etishi va ushbu mezonlarni aniqlash usullarini bilib olaylik.
Quyidagi jadvalda malaka oshirishdagi o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligi mezonlari (faoliyatli
yondashuv bo‘yicha), ularning ko‘rsatkichlari va aniglash usullari aks etgan:

T.r Mezonlar Ko‘rsatkichlar O‘lchash usullari
1. Ma’r_10vi¥ e  Kkasbiga bo‘lgan qadriyatli | e test;
gadriyatli munosabat; e so‘rovhoma (anketalashtirish,
e hodisalarga, atrofdagilarga | suhbat);

(insonlarga) o‘z-o‘ziga “Men pedagog - | e tajriba eksperiment.
tadqiqotchiman” bo‘lgan qadriyatli
munosabati;

e  shaxsiy tashabbuskorlikni namoyish
etishga hamda kasbiy o‘sishga tayyorlik.

2. Gnoseologik - ta’limning predmetli sohasidagi nazariy | e test;

va metodologik asoslarini bilish; e So‘rovnoma;

- t’lim va tarbiyaning zamonaviy | e tajribani o‘rganish va
pedagogik va psixologik asoslarini bilish | ymumlashtirish;

(shu qatorda me’yoriy hujjatlarni); e kuzatish.

- zamonaviy o‘qituvchi oldiga
go‘yilayotgan talablarni bilish;

- qo‘shimcha bilimlarni bilish kengligi va
chuqurligi.

3. Faoliyatli - faoliyat mahsulotlarini
o‘rganish;

- treninglar;

- tagiqotchilik ishlari;

- loyihaviy ishlar;

- anketalashtirish;

- suhbat.

17




#4,2021 PEDAGOGIK MAHORAT*HNEJATOT'MYECKOE MACTEPCTBO*PEDAGOGICAL SKILL

O‘qituvchining kasbiy faoliyati samaradorligi nafagat uning yuqori darajali bilimi, malaka va
ko‘nikmasi orqali balki:

- pedagogik eruditsiya;

- pedagogik fikrlash;

- pedagogik magsadni belgilash;

- pedagogik intuitsiya. Improvizatsiya;

- pedagogik kuzatuvchanlik, xushyorlik, pedagogik tinglash (eshitish);

- pedagogik optimizm, topqirlik;

- pedagogik bashoratlash, oldindan ko‘ra bilish;

- pedagogik refleksiya kabi ma’anaviy sifatlar orgali ham erishiladi.

Malaka oshirishdagi o‘qituvchilarning kasbiy kompetentlik mezonlarini tarbiyalash bosqichlari.

O‘qituvchining kasbiy faoliyati bevosita uning kasbiy tarbiyalanishi va mukamallashishi jarayonlarini
o‘z ichiga olishi lozim. Shu nuqgtayi nazardan A.K.Markova o‘qituvchi kasbiy kompetentligining 6 ta
darajasini ajratib ko‘rsatadi:

1. O‘qituvchi — stajyor (kasbga kirish).

2. O‘qgituvchi (kasbning asosini egallash).

3. Mahoratli o‘qgituvchi (ta’limning tanigli usullarining eng yugori namunalarini bilishi).

4. Oc‘qituvchi — novator (ta’lim va tarbiyani butun tizimining original usullarini gidirish hamda ta’lim
va tarbiya jarayonida ushbu usullarni qo‘llay olish).

5. Ofqituvchi - tadgiqgotchi (original g’oyalarning ahamiyatini o‘rganish va baholash
ko‘nikmalarining tarbiyalanganligi).

6. Oc‘gituvchi - professional (pedagogik va psixologik rivojlanish, yuksalishga bo‘lgan doimiy
intilish, oldingi tajribalarning mavjudligi).

O‘qituvchining kasbiy kompetentligining ushbu 6 ta darajasini N.L. Jmakina va Y.G. Komolova
tomonidan o‘rganilgan faoliyat subyektining kasbiy kompetentlik darajasi bilan taggoslash mumkin. Ya’ni:

1. Ta’lim olganlik (uquvlilik)

2. Kashiy tayyorlanganlik

3. Kasbiy tajriba

4. Professionallik

Ushbu darajalarni bir biriga giyoslab quyidagilarni umumlashtirish mumkin:

kasbiy
tajriba

kasbiy o‘gituv
tayyorlik chi

mahoratli E—
o gituv-
chi

oqituv-
chi

professio
-nal

o‘gituvchi o“qituvchi :
- novator = professio-
tadqiqotchi nallik

Muhokamalar va natijalar. Yuqorida keltirilgan chizmada shu narsa ko‘rinib turibdiki,
o‘qgituvchining kasbiy kompetentligi tarbiyalanishi — bu doimiy sodir bo‘ladigan va uzluksiz o‘zgarib
turadigan jarayon bo‘lib, insonning professionallligi uning butun umri davomida sodir bo‘ladi ya’'ni kasb
tanlashidan (kasbiy ta’limning bog’lanishi) toki kasbiy faoliyatning tugashiga gadar.

O‘qituvchi kasbiy kompetentligi tarbiyalanishining birinchi bosgichini oliy ta’limda o‘qishning
birinchi bosgichida — bakalavriatning birinchi bosqichida boshlash zarur; so‘ngra magistratura bosqichida —
mutaxassislikda davom ettirish lozim. Ta’limning bunday darajalari o‘qituvchi kasbiy kompetentligining
birinchi darajasiga to‘g’ri keladi (o‘qituvchi stajyor). Ushbu bosqichlarni S.I.Zmeyov dastlabki yoki bazaviy
bosgich sifatida tan oladi.

O‘qituvchi kasbiy kompetentligi tarbiyalanishining ikkinchi bosgichi 3 yildan 5 yilgacha maktabda
o‘qgituvchi bo‘lib ishlagan va endigina oliy ta’limni tugatgan (kasbiy ta’limni) hamda kasbiy kompetentligi
darajasini haligacha hech bir ta’lim tizimida oshirmagan o‘gituvchi misolida ko‘rib chigish mumkin. Bu
daraja - o‘qituvchi darajasi bo‘lib, u o‘qituvchining kasbiy tayyorlanganlik darajasida namoyon bo‘ladi.
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Ushbu davrda o‘gituvchi kasbiga moslashish (adaptatsiya) bosgichini o‘ta boshlaydi hamda oliy ta’limda
egallagan nazariy bilimlarining garama-garshiliklariga, shuningdek, pedagogik tajribaning yetishmasligi
holatlariga duch keladi. Ushbu giyinchiliklar birinchidan, mutaxassis sifatida oliy ta’lim bitiruvchisi kasbiga
endigina kirishganida hali tajribasi yetarli emas hamda kasbiy faoliyati sust bo‘ladi. Chunki bitirish
imtihonlarida u o‘ziga nisbatan tashqi dallilarni (ma’lumotlarni)gina o‘rganadi. Bu dalillar (ma’lumotlar)
bitiruvchining ongida ganchadir summani shakllantiradi xolos.

Ikkinchidan, bitiruvchi - bo‘lajak o‘qituvchi kelajakda kim bilan ishlashi haqida, shuningdek, bugungi
maktab o‘quvchilarining dunyoqarashi qanchalik o‘zgarib ketganligi haqida tasavvurga ham ega bo‘lmaydi.

Uchinchidan, yosh mutaxassis huquqgiy-me’yoriy masalalarda hali tayyorlanmagan, o‘gitilayotgan
fanining o‘qitish metodikasi sohasida ham bilimi yetarlicha bo‘lmaydi.

Va nihoyat to‘rtinchidan, yosh mutaxassis egallayotgan birinchi kasbi - bu o‘n yillar davomida aniq
goidalar, gonunlar, an’analar, stereotiplar assosida mukamallashtirilgan hamda bitta tizimga kiritilgan kasb
ekanligini tushunmaydi.

O‘qituvchining bundan keyingi tarbiyalanish bosqichi (uchinchi bosqich) uning malaka oshirish
kurslarida (oliygohlarida) kasbiy kompetentligi darajasini oshirish bosgichi hisoblanadi. O‘qituvchining
ushbu tarbiyalanish bosgichini S.l.Zimeyev “keyingi” (bazaviy keyingi) bosgich deb ataydi. Shunga muvofiq
o‘qituvchi kasbiy kompetentligi tarbiyalanishining keyingi darajalari: mahoratli o‘qituvchi, o‘qituvchi-
novator, o‘qituvchi-tadgiqotchi (kasbiy tajriba) va o‘qituvchi-professional (professionallik) darajalarini
malaka oshirish kurslarida orttiradi.

N.D.Konovalova ishlayotgan o‘qituvchining tadgiqotchilik faoliyatining tarbiyalanish bosgichlarini
quyidagilarda ko‘rib chiqdi:

1. O‘gituvchi pedagogik ta’lim konsepsiyasiga asoslangan hamda pedagog mutaxassislarning
malakasini oshirishdagi metodik ishlarning an’anaviy shaklini o°zlashtiradi.

2. O‘qituvchining kasbiy faoliyati hamda kasbiy ishi pedagogik ijod konsepsiyasiga, avlodda-avlodga
o‘tib kelayotgan pedagogik tajribani (o‘qituvchining o‘z faoliyatini didaktik anglash bosqichi) o‘rganish
hamda umumlashtirishga yo‘naltirilgan.

3. O‘quv-metodik adabiyotlarni ishlab chigish: bunda o‘qituvchi o‘zining tadqiqotchilik faoliyatining
zaruriyligini anglaydi, o‘quv dasturlarini ishlab chiqgishda ishtirok etadi, o‘gitayotgan fanining hamda ta’lim
texnologiyalarining imkoniyatlarini o‘rganadi.

4. O‘z g’oyasini reallashtirish (hagigiylashtirish): o‘qituvchi mualliflik dasturlarini hamda bu
dasturlarga o‘quv-metodik komplekslarni hamda ta’limning alohida texnologiyalarini ishlab chigadi.

5. Yangi pedagogik bilimni ishlab chigish o‘gituvchining ilmiy maqolalarni tayyorlash, ilmiy ish
yozish, ta’lim va tarbiyaning yangi metodikalarini va ta’limning yangi texnologiyalarini yaratishni nazarda
tutadi.

Malaka oshirishdagi o‘qituvchilar kasbiy kompetentligi mezonlari va uning tarbiyalanish bosgichlarini
o‘rganishda, o‘qituvchi kasbiy kompetentligi tarbiyalanish bosqichlari va darajalarini umulashtirib
quyidagilarni namoyon etishimiz mumkin:

i BOSQICHLAR i

Dastlabki

O“gituvchi- Ta'lhm olganlik
tadgigotchs

\_X“/

Kasbning nazariy va
amaliy asoslarini

egallash

Metodik va pedagogik

B . ishlarning an'anaviy
- AZAVIY shakllarini egallash,
pedagogikc

jjodkorlikning asosini

bilish, o*tib kelayotgan

Ikkinchi Zogi
R ‘In(]f::(l‘:DEk pedagogik tajribani
o i) o'rganish va

umumlashtirish
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Mahoraili o*gitwvehi Kasbiy tajriba

O qituvehi-novator,
OFgitwrvehi-tadgigotehd

Uchinchi (malaka
oshirish) O*gituvchi- Shaxsty tajribani, xambashlari
professional qlish,  pedagogi Jarmi
yechish,  tadgigotchile  ishi

R B . i ] . natyalanm,  o'th  kelayotzan
Oz gloyasmi reallashtinsh (hagiqiylashfirish): Professionallik tajbalami |, talimming  yangi
o'ghrvei  mmalliflie damsturlarm hamda bo termologiyalarini faoliyatida
dashrlarga o quv-metodik komplekslarm hamda qo'llsh.

talmning  alolida  tesmologryalarim  ishlab Imiy tadgiqola olib  borish,

chiqadi. shaxsiy tagibam fo'plash, o'qov
Yanzi pedagogik bilimmi  izhlah  clgish dashurlarm ishlsh chigish, o°gu-
o gitwvehining  ilmiy magolalarm  tayyorlash, metodik  adabiyotlami  ishlab
ilmry izh yorzish, t2lm va tarbivanmgz yanz chigizh

metodikalarim wa {2 limming yang

texmologtyalarini varatizhni nazarda tutadi.

Xulosa. Malaka oshirishdagi o‘qituvchilar kasbiy kompetentligi mezonlarining tarbiyalanish
bosqichlari va darajalari to‘g’risidagi fikrlar hamda mualliflarning g’oyalarini umumlashtirgan holda shuni
xulosa qilib aytish mumkin: o‘qituvchining kasbiy tarbiyalanish bosgichlari uning kasbiy faoliyatining
ajralmas qismi bo‘lib, butun hayoti davomida amalga oshadi, bu esa “ta’lim butun hayot davomida”
zamonaviy tamoyiliga butunlay mos keladi.
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